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Statut zostat przyjety w dniu 28 listopada 2019 uchwalg Rady Pedagogiczne;j.
Aktualizacja:
1. Uchwata nr 7/2019/20 Rady Pedagogicznej z dnia 2 kwietnia 2020
2. Uchwata nr 6/2020/21 Rady Pedagogicznej z dnia 28 stycznia 2021
3. Uchwata nr 10/2020/21 Rady Pedagogicznej z dnia 8 kwietnia 2021
4. Uchwata nr 2/2021/22 Rady Pedagogicznej z dnia 9 wrzesnia 2021



Podstawa prawna

Podstawa prawna

1.

10.

11.

12.

10.

11.

USTAWA z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty zwana dalej ustawa. (Dz. U. z 2019 r. poz.
1481 i 1818), ogtoszono dnia 8 sierpnia 2019 r., obowiazuje od dnia 25 pazdziernika 1991 r.

USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078, 1287,
1680, 1681 i 1818), ogtoszono dnia 19 czerwca 2019 r., obowiazuje od dnia 1 wrzesnia 2017 r.

USTAWA z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245 oraz z
2019 r. poz. 7301 1287), ogtoszono dnia 22 maja 2018 r., obowiazuje od dnia 1 lutego 1982 r.

USTAWA z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. poz. 1078),
ogltoszono dnia 11 czerwca 2019 r., obowigzuje od dnia 12 wrzesnia 2019 r.

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]J z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 204 oraz z 2014 r. poz. 251 i
1993), ogloszono dnia 22 lutego 2012 r., obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2012 r. do dnia 31 sierpnia
2023 r.

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych plandéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. poz. 639), ogloszono dnia 4 kwietnia
2019 r., obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2019 r.

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz.
1534), ogloszono dnia 16 sierpnia 2017 r., obowiazuje od dnia 1 wrzes$nia 2017 r.

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz.
373), ogloszono dnia 26 lutego 2019 r., obowiazuje od dnia 1 wrze$nia 2019 r.

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]J z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo do szkoty
publicznej tego samego typu (Dz. U. poz. 1546), ogtoszono dnia 17 sierpnia 2017 r., obowigzuje od
dnia 1 wrze$nia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r.

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]J z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego dla liceum ogolnoksztatcgcego, technikum oraz
branzowej szkoty II stopnia (Dz. U. poz. 467), ogloszono dnia 2 marca 2018 r., obowigzuje od dnia
1 wrze$nia 2018 r.

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegoélnych
typach szkét (Dz. U. poz. 977, z 2014 r. poz. 803 oraz z 2016 r. poz. 895), ogloszono dnia 30
sierpnia 2012 r., obowiazuje od dnia 1 wrzes$nia 2012 r. do dnia 31 sierpnia 2023 r.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow
i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. Nr 36, poz.
155, 21993 r. Nr 83, poz. 390, z 1999 r. Nr 67, poz. 753 oraz z 2014 r. poz. 478, oraz z 2017 r. poz.
1147), ogtoszono dnia 24 kwietnia 1992 r., obowigzuje od dnia 9 maja 1992 r.

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. poz. 1603 oraz z 2019 r. poz. 318 i 1093), ogtoszono dnia 28
sierpnia 2017 r., obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2017 r.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach (Dz. U. z 2003 r.
Nr 6, poz. 69, z 2009 r. Nr 139, poz. 1130, z 2010 r. Nr 215, poz. 1408, z 2011 r. Nr 161, poz. 968,
oraz z 2018 r. poz. 2140), ogtoszono dnia 24 kwietnia 1992 r., obowigzuje od dnia 9 maja 1992 r.

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
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szkotach i placowkach (Dz. U. poz. 1591, z 2018 r. poz. 1647 oraz z 2019 r. poz. 323), ogloszono
dnia 25 sierpnia 2017 r., obowigzuje od dnia 1 wrzes$nia 2017 r.

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r., (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526), ogloszono dnia 23 grudnia 1991 r.,
obowigzuje od dnia 7 lipca 1991 r.

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz.
2096 oraz z 2019 r. poz. 60, 730 i 1133), ogloszono dnia 5 listopada 2018 r., obowigzuje od dnia
1 stycznia 1961 r.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 2002 roku w sprawie organizacji przyjmowania
i rozpatrywania skarg i wnioskow (Dz. U. z 2002 r., nr 5, poz. 46), ogloszono dnia 22 stycznia
2002 r., obowiazuje od dnia 6 lutego 2002 r.

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placoéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. poz.

1646 oraz z 2019 1. poz. 1664), ogloszono dnia 31 sierpnia 2017 r., obowiazuje od dnia 1 wrzes$nia
2017r.
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Rozdziat I - Postanowienia ogdlne

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
XIV Liceum Ogolnoksztatcace im. Kazimierza Wielkiego w Poznaniu, zwane dalej Liceum, jest
szkota ponadgimnazjalng z trzyletnim cyklem ksztalcenia oraz szkota ponadpodstawowa z
czteroletnim cyklem ksztatcenia, ktora wychowuje uczniéw zgodnie z ich uzdolnieniami oraz celami i
zadaniami systemu o§wiaty Rzeczypospolitej Polskie;j.

§2

Patronem Liceum jest Kazimierz Wielki.

§3

Siedziba Liceum znajduje si¢ w Poznaniu na os. Piastowskim 106.

§4
Organem prowadzacym Liceum jest Miasto Poznan z siedzibg: Plac Kolegiacki 17, a organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny — Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§5
1. XIV Liceum Ogo6lnoksztatcace jest szkolg publiczng.
2. XIV Liceum Ogoélnoksztatcace:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o odrgbne przepisy,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

4) realizuje ustalone programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
ogo6lnego zgodnie z ramowymi planami nauczania,

5) stosuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej i statut szkoty zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindéw.

§6
1. Liceum spetnia funkcje:
1) Kksztalcaca,
2) wychowawcza,
3) opickuncza,
4) kulturotwoércza.

2. Liceum kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze
wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie
Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Migdzynarodowej Konwencji Praw Dziecka.

3. Nauczanie i wychowanie w Liceum za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki, respektujac
chrze$cijanski system wartosci.

4. Ksztatcenie i wychowanie w Liceum stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci,
mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na wartosci Europy i §wiata.
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5. Liceum zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbgdne do jego wszechstronnego rozwoju,
przygotowuje go do wypekiania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.



Rozdziat Il - Cele i zadania szkoty
Rozdziat IT

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§7

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa zadaniem szkoty jest wspomaganie ucznia w jego
wszechstronnym rozwoju i tworzenie pozytywnie oddziatujacego srodowiska wychowawczego.

§8
1. Zadaniem szkoty jest zapewnienie mozliwosci i warunkow zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych
do ukonczenia Liceum, zdobycia $wiadectwa dojrzatosci i kontynuowania ksztatcenia w szkole wyzszej.

2. Szkota umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia lub
zawodu.

§9
1. Opieka zdrowotna nad uczniami jest realizowana w szkole i obejmuje profilaktyczng opieke zdrowotna,
promocje¢ zdrowia oraz opieke stomatologiczna.

2. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielegniarka albo higienistka szkolna.
Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

4. Pielegniarka szkolna oraz lekarz dentysta nie sg pracownikami szkoly i majg stosowne umowy
z Narodowym Funduszem Zdrowia na §wiadczenie w/w ustug medycznych.

5. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOlpracy z rodzicami oraz pelnoletnimi
uczniami.

6. Pielegniarka szkolna oraz lekarz dentysta korzystajg bezptatnie ze szkolnego gabinetu profilaktyki.

§ 10
1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

2. Szkolny program wychowawczo- profilaktyczny zaktada, ze nadrzgdnym celem jest wychowanie ucznia,
ktory:
1) potrafi broni¢ swojego zdania bez szkody dla innych,
2) ma poczucie wlasnej wartosci,
3) potrafi nazywa¢, analizowa¢ i wyraza¢ swoje uczucia,
4) potrafi radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych,
5) jest wolny od ulegania natlogom i negatywnym wptywom,
6) jest wolny od zachowan agresywnych i uzaleznien,
7) prowadzi zdrowy styl zycia,
8) umie chroni¢ Ssrodowisko naturalne,
9) jest wrazliwy na cierpienie i odczucia innych ludzi,
10) rozumie istot¢ komunikacji interpersonalnej i umie ja zastosowa¢ w zyciu codziennym.

3. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny ma na celu:

1) ksztaltowanie postaw spotecznych i norm zachowania uczniow,
2) wspomaganie wszechstronnego rozwoju osobowego ucznidw,
3) ksztattowanie postaw godnych Polaka i Europejczyka,
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4) promowanie zdrowego stylu zycia i przyblizanie mtodziezy form ochrony przyrody.
Wewnatrzszkolny program doradztwa zawodowego zaktada, iz nadrzgdnym celem programu jest:

1) wspieranie ucznibw W procesie przygotowania ich do $wiadomego, samodzielnego
1 odpowiedzialnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia z uwzglgdnieniem ich zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji zawodowych

2) ukazanie mozliwoSci istniejacych na rynku pracy.

§11

Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych w aktach
prawa oswiatowego, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow.

§12

Sposdb udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1.

2.

10.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest zgodnie z posiadang opinig lub orzeczeniem. Pomoc

jest dobrowolna i nieodptatna.

Liceum prowadzi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, po zapewnieniu $rodkow finansowych od
organu prowadzacego szkole, w nastepujacych formach:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia,

2) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig,

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

4) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, rozwijajace kompetencje emocjonalno-
spoteczne oraz innych zajecia 0 charakterze terapeutycznym,

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i
kariery zawodowej,

6) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia,
7) warsztaty,
8) porady i konsultacje.

Wychowawca 1 nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem zostajg zapoznani z zaleceniami opinii lub
orzeczenia.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej
(w tym poradni specjalistycznej), dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i deficyty rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Nauczyciel lub wychowawca w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, udziela tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

Dyrektor szkoty uwzgledniajac posiadane $rodki, ustala formy oraz wymiar godzin pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla poszczegdlnych uczniow.

Rodzic lub petnoletni uczen otrzymuje pisemng informacje o proponowanych formach pomocy
psychologiczno- pedagogicznej zgodnie z zaleceniami opinii lub orzeczenia.

Rodzic lub petnoletni uczen otrzymuje formularz deklaracji o skorzystaniu badz nieskorzystaniu
z proponowanych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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11. Na dostarczenie wypetnionego formularza, rodzic lub petnoletni uczen ma 7 dni od daty dorgczenia.

Brak odpowiedzi w terminie 7 dni od otrzymania pisma oznacza rezygnacj¢ z zaproponowanych form
pomocy.

§13

Zadaniem szkoty w zakresie pomocy uczniom posiadajgcym opinie i orzeczenia wydane przez publiczne
poradnie psychologiczno-pedagogiczne jest:

1.
2.

umozliwienie uczniom wybitnie zdolnym realizowania indywidualnego toku nauki,

umozliwienie indywidualnego nauczania uczniom, ktoérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty,

umozliwienie realizacji zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia uczniom, ktérzy moga uczeszcza¢ do
szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie
moga realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym,

udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, organizowanie  opieki nad  uczniami
niepetlnosprawnymi, umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;j, etnicznej,
jezykowej i religijnej, z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

§14

Zadaniem szkoty jest realizacja zadan opiekunczych odpowiednio do wieku, z uwzglednieniem przepisow
BHP:

1.
2.

Zapewnienie opieki uczniom w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych.

Organizacja dyzuré6w nauczycielskich w czasie przerw wedlug harmonogramu ustalonego przez
Dyrektora.

Opieka nad uczniami podczas wycieczek wedtug zasad:
1) kierownikiem kazdej wycieczki lub wyjscia grupowego jest nauczyciel Liceum,
2) opiekunami moga by¢ nauczyciele pracujacy w Liceum.

Opieka nad uczniami nieuczgszczajacymi na lekcje religii, etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie,
w przypadku, gdy te zajecia odbywajg si¢ miedzy innymi obowigzkowymi zajeciami odbywa si¢ w
bibliotece szkolnej lub w innej wydzielonej sali.

1) Opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel bibliotekarz lub inny nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora.

2) Podczas tych zaje¢ uczniowie zobowigzani sa do wykonywania:
a) zadan zleconych przez nauczycieli, w szczegdlno$ci z wykorzystaniem zasobow biblioteki,
b) przygotowania si¢ do zajec.

3) Obecno$¢ na =zajeciach opiekunczych jest sprawdzana i odnotowywana w dzienniku
elektronicznym i podlega takim samym rygorom jak inne zaj¢cia obowigzkowe.

4) Uczniowie petnoletni moga napisa¢ wniosek o zwolnienie z tych zajeé i opuscic teren szkoty.
Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniowie zwolnieni przez dyrektora z ¢wiczen sa zobowigzani
do przebywania w sali gimnastycznej lub korytarzu przy sali. Uczniowie ci, w przypadku kiedy zajecia

wychowania fizycznego przypadaja na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej danej klasy, moga by¢
zwolnieni z tych zaje¢ na wilasng prosbe (petnoletni) lub prosbe rodzicow.

Pozostali uczniowie nie¢wiczacy na zajgciach wychowania fizycznego sa zobowigzani uczestniczy¢
w innych formach zajec:

1) spacery w okolicy szkoty,
2) zajecia teoretyczne z wychowania fizycznego.

Formy wymienione w punktach ,,1)” 1 ,,2)” odbywaja si¢ pod opieka jednego z nauczycieli wychowania
fizycznego. Drugi nauczyciel prowadzi w tym czasie zajecia z uczniami ¢wiczacymi. W przypadku
liczby nie¢wiczacych przekraczajacych 5 ucznidow zajecia teoretyczne odbywajg si¢ w wyznaczonej sali.
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Zajecia te konczg si¢ pisemng forma sprawdzenia wiadomosci tzw. kartkowka oceniang przez
nauczyciela wychowania fizycznego.

§15

Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych Liceum, biorgc pod uwage obowiazujace w szkotach
ogoblne przepisy bezpieczenstwa i higieny, okresla si¢ nastepujaco:

1.
2.
3.

10.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w Liceum podczas zaje¢ obowigzkowych sprawuja nauczyciele.
Opieke nad uczniami w czasie przerw sprawuja nauczyciele dyzurni wedtug specjalnego planu dyzurow.

Podczas zaje¢ nadobowiazkowych i pozalekcyjnych opieke nad uczniami sprawuje ten nauczyciel lub
nauczyciele, ktorzy sa odpowiedzialni za organizacje w/w zajec.

W czasie zajec z religii opieke nad uczniami sprawuje katecheta.
Opieke nad uczniami, ktorzy nie uczestnicza w lekcjach religii, organizuje Dyrektor.

Opieke nad uczniami zwolnionymi z zaje¢ wychowania fizycznego sprawuje nauczyciel prowadzacy
zajecia.

Uczniowie, ktorzy nie uczestniczg w lekcjach religii oraz w zajgciach wychowania fizycznego mogg by¢
zwolnieni przez Dyrektora z obecnosci na tych zajgciach na pierwszej i ostatniej godzinie lekcyjnej.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Liceum sprawuje nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy
prowadza w/w zajecia.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki budynek szkoty i boisko
szkolne objete sa systemem monitoringu wizyjnego z poszanowaniem godnosci i intymnos$ci uczniow
i pracownikow szkoty.

Szkota zapewniajac uczniom dostgp do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace ucznidw przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczego6lnosci
instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

§16

Liceum zobowigzane jest do sprawowania szczeg6lnej opieki nad uczniami:

1.

2.

niepelnosprawnymi - z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu i wzroku
poprzez takie formy, jak:

1) stosowanie wymogow programowych zgodnie z odrebnymi przepisami,

2) zwolnienie czasowe lub zupelne z niektorych zaje¢ szkolnych - zgodnie z zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow,

3) indywidualizowanie ocen,
4) ksztatcenie u mtodziezy postawy tolerancji, kolezenskosci i opiekunczosci wobec w/w uczniow,
5) sugerowanie rodzicom (prawnym opiekunom) skierowania na badania do poradni
specjalistycznych, jezeli wynika to z obserwacji pedagoga szkolnego;
rozpoczynajacymi nauke w Liceum, przez:
1) tworzenie atmosfery wzajemnej zyczliwosci,
2) tworcze i aktywne wlaczanie ich w zycie kulturalne Liceum,

3) umozliwienie statego kontaktu z wychowawca, pedagogiem szkolnym.
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Rozdziat 111

ORGANY LICEUM

§17

Organami szkoty sa: Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

DYREKTOR SZKOLY

§18

1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty wytania si¢ w drodze konkursu. Powierzenie stanowiska
Dyrektora Szkoty nastepuje po zatwierdzeniu wyniku konkursu przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor Szkoty, zwany dalej Dyrektorem, kieruje dziatalnoscig Liceum i reprezentuje je na zewnatrz.

3. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoly, w szczegolnosci przez to, ze:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9

sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2; ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo o$wiatowe,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty rady szkoly lub placéwki oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych,

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placéwki zaopiniowanym
przez rade szkoly lub placowki i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obsluge szkoly lub
placowki,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote lub placowke,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegolnych,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki,

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

10) wspotpracuje z pielegniarkag albo higienistka szkolng, lekarzem i Ilekarzem dentysta,

sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imie,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki,

11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajagce zgodno$¢ przetwarzania

danych osobowych przez szkote lub placowke z przepisami o ochronie danych osobowych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz pracownikow
niebedacych nauczycielami i z tego tytulu w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1
2)

3)

4)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Liceum,

przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Liceum,

wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Liceum,

ustalania szczegdtowego wykazu materialow niezbednych do wykonywania czynnosci
wchodzacych w zakres obowigzkow nauczyciela.
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5. Dyrektor Liceum w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim.

§19

1. Do zadan Dyrektora nalezy miedzy innymi:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9

zapewnienie odpowiednich warunkow organizacyjnych i materialnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

przygotowanie i prowadzenie posiedzen Rady Pedagogicznej,

wstrzymanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i powiadamianie
0 tym organu prowadzacego szkot¢ i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej (dwa razy do roku) ogdlnych wnioskow wynikajacych
z nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci szkoty,

dokonywanie oceny pracy nauczyciela,

nadzor nad dokumentacja,

10) dbanie o dyscypling pracy,

11) odpowiedzialno$¢ za whasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego przeprowadzanego

w szkole,

12) powotywanie Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjne;j.

2. Dyrektor podejmuje decyzje miedzy innymi w sprawach:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

dopuszczania do uzytku zaproponowanych przez nauczycieli programoéw nauczania - PO
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

powierzenia funkcji wicedyrektora i innych funkcji kierowniczych w szkole wraz z okresleniem
zakresu obowigzkoéw, a takze ich odwotania (po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego
i Rady Pedagogicznej),

udzielania nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia,
udzielania urlopu bezptatnego lub przeniesienia nauczyciela w stan nieczynny,
kierowania nauczyciela na badania przez komisj¢ lekarska do spraw inwalidztwa i zatrudnienia,

udzielania uczniom zezwolen na indywidualny tok nauczania oraz wyznaczania nauczyciela -
opiekuna dla tych uczniéw,

skreslenia uczniow z listy w przypadkach okre§lonych w statucie szkoty, na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

3. Dyrektora wspomagaja w kierowaniu Liceum:

1)
2)
3)
4)

wicedyrektor,
gtéwny ksiggowy,
kierownik gospodarczy,
pedagog szkolny.

4. W ramach swoich zadan wicedyrektor:

1) przejmuje obowiazki Dyrektora w czasie jego nieobecnosci, a w szczegolnosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora,

C) wspotdziata na biezaco z organem prowadzacym szkolg, zwigzkami zawodowymi
(przedstawicielami pracownikdéw) oraz innymi instytucjami,



2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)
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d) kieruje pracg sekretariatu i personelu administracyjno-obstugowego,

obserwuje zajecia, sesje naukowe i imprezy szkolne, a takze nadzoruje prace zespotdw
przedmiotowych - zgodnie z przydzialem obowiazkow,

rozlicza systematycznie i na biezaco nauczycieli z pelnienia dyzuréw podczas przerw
miedzylekcyjnych,

czuwa nad prawidtowa realizacja zadan wychowawczo-opiekunczych szkoty,
czuwa nad prawidlowym funkcjonowaniem biblioteki szkolnej oraz wtasciwg realizacja jej zadan,

oddziatuje na nauczycieli, uczniow i rodzicow w zakresie petnej realizacji zadan zmierzajacych
do wiasciwe] organizacji pracy szkoty, tadu i porzadku w budynku; dba o dyscypling pracy
nauczycieli i uczniow, wypracowuje nowe metody w celu jej poprawienia, na biezaco rozlicza
niezdyscyplinowanych,

sporzadza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych zgodnie z higieng pracy umystowej, dokonuje
koniecznych poprawek, opiniuje go na posiedzeniu Rady Pedagogicznej - czuwa nad jego
przestrzeganiem przez nauczycieli i uczniow,

organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wtasciwa dokumentacje, rozlicza
nauczycieli zastgpujacych z ich prawidlowego przebiegu i zapisu w dziennikach zajec,

sporzadza miesieczny wykaz przepracowanych przez nauczycieli godzin ponadwymiarowych
i innych oraz w zwigzku z tym, dba o prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zwtaszcza
dziennikow 1 arkuszy ocen,

10) dba o prawidtowy przebieg inwentaryzacji majatku szkoty, czuwa nad doktadnoscia i rzetelnoscia

jej sporzadzenia,

11) inspiruje i organizuje prace wychowawcow klas, czuwa nad prawidlowym prowadzeniem przez

nich dokumentacji klasy (tematyka lekcji do dyspozycji wychowawcy, zapisy w dzienniku
lekcyjnym),

12) wykonuje biezace zlecenia Dyrektora.

4)

§ 20

Dyrektor odpowiada w szczegdlnosci za:
dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

prawidlowe wykorzystanie srodkow finansowych.

RADA PEDAGOGICZNA

§21

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym statutowe zadania ksztalcenia,
wychowania i opieki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Liceum.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Liceum

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat - z glosem doradczym - 0soby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Do kompetenciji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1)
2)
3)

zatwierdzanie planow pracy szkoly,
zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu przez Rade
Rodzicow,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Liceum,



6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Rozdziat III - Organy Liceum

5) uchwalanie statutu szkoty lub jego zmian,
6) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy uczniow,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) innowacje pedagogiczne,
4) wnioski o stypendia Prezesa Rady Ministrow,
5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien,

6) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaj¢e¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

7) propozycje Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,
8) szkolny zestaw programdéw nauczania,

9) =zaproponowane przez Dyrektora szkoty dni wolne od zaje¢ ustanowione na podstawie przepisow
0 organizacji roku szkolnego.

Zebrania Rany Pedagogicznej moga by¢é organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzgcego szkole albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Zebrania sg protokotowane.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicoéw oraz nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

W zaleznoéci od potrzeb Dyrektor, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, tworzy zespoly
przedmiotowe i state badz dorazne zespoty i komisje problemowo-zadaniowe.

Przewodniczacy zespotu (komisji) informuje Radg Pedagogiczna o wynikach pracy zespotu (komisji)
lub formutuje wnioski do zatwierdzenia przez Rade.
W Liceum pracuja nastepujace komisje i zespoty rady pedagogicznej:
1) Komisja inwentaryzacyjna,
2) Komisja bezpieczenstwa i higieny pracy,
3) Komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna,
4) Zespot ds. prawa wewngtrznego,
5) Zespot wychowawczy,
6) Zespot doradczy,
7) Zespot ds. promaocji i informacji,
8) zespoly przedmiotowe.

Do zadan zespotu ds. prawa wewnetrznego nalezy w szczegdlnosci:
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1) $ledzenie zmian w przepisach oswiatowych,

2) zapoznawanie Rady Pedagogicznej z tymi zmianami,

3) aktualizowanie statutu i przedstawianie do zaakceptowania Radzie Pedagogiczne;j.
Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczego6lnosci:

1) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

2) opracowanie wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego,

3) pomoc w rozwigzywaniu problemow wychowawczych - zaréwno indywidualnych, jak i
zespotow klasowych.

17. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespdt przedmiotowy.

18.

19.

20.

Cele i zadania zespolu przedmiotowego:
1) ustalenia miedzy poszczegdlnymi zespotami w zakresie korelacji miedzyprzedmiotowe;j,
2) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych,
3) opiniowanie przygotowanych programow autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych,
4) analiza wynikow matur oraz innych elementéw badania jakosci nauczania,

5) koordynacja i kierowanie realizacjg zadan i przedsiewzie¢ zaplanowanych jako ogdlnoszkolne,
miedzyoddziatowe lub miedzyklasowe,

6) aktualizacja przedmiotowych systemow oceniania.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz podejmowanie uchwat moga by¢ przeprowadzone w wyjatkowych
przypadkach w sposob zdalny. Organizowanie zdalnych prac Rady Pedagogicznej nalezy do
kompetencji Dyrektora szkoty.

RADA RODZICOW

§22
Rada Rodzicow jest reprezentacja ogotu rodzicow uczniow Liceum.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranym w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow moze wystepowac do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Liceum z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Rada Rodzicow wspiera statutowa dziatalno$¢ szkoty we wszystkich jej dziedzinach, w tym takze
gromadzi fundusze pochodzace z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédel okreslonych
odrebnymi przepisami.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy miedzy innymi:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania
szkoly lub placowki.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktérym okresla:

1) szczegblowy tryb przeprowadzania wybordéw do rad oddziatowych oraz ich przedstawicieli,

2) struktur¢ wewnetrzng i tryb pracy Rady.
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Rozdziat III - Organy Liceum
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§23

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Liceum.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez ogoét uczniow
W glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoly, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, zZ jego tresScig, celami i stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania,

prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
Z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

4. Samorzad Uczniowski ma prawo do:

1)
2)

3)

posredniczenia w rozwigzywaniu problemow na plaszczyznie nauczyciel - uczen,

opiniowania wnioskOw o przyznanie nagréod ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i
wychowania oraz Prezesa Rady Ministrow dla uczniow wyrdzniajacych si¢ w nauce,

wyrazenia opinii na temat ucznia, ktéremu grozi skreslenie z listy uczniow.
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Rozdziat IV - Porozumiewanie sie ze sobq poszczegdlnych podmiotéw funkcjonujqgcych w szkole
Rozdzial IV

POROZUMIEWANIE SIE ZE SOBA POSZCZEGOLNYCH PODMIOTOW
FUNKCJONUJACYCH W SZKOLE

§24
Dyrektor porozumiewa si¢ z:
1. Radg Pedagogiczng na posiedzeniach lub przez:

1) komunikaty i zarzadzenia umieszczane w Ksiedze zarzqdzen i komunikatow Dyrektora szkoly
i rozsylane przez dziennik elektroniczny,

2) kopie komunikatoéw umieszczone na tablicy ogloszen Dyrektora znajdujacej si¢ w pokoju
nauczycielskim,

2. pedagogiem szkolnym - telefonicznie lub osobiscie na zyczenie jednej ze stron lub w celu omowienia
biezacych probleméw uczniéw;

3. uczniami poprzez:

1) radiowezet szkolny,
2) tablice ogloszen mieszczaca si¢ w holu szkoty,

3) informacje (komunikaty i zastepstwa) umieszczone w gablocie w holu szkoty;
4. Samorzadem Uczniowskim - osobiscie na zyczenie jednej ze stron;
pracownikami administracji i obstugi szkoly przez ogloszenia umieszczane w portierni;
6. rodzicami przez:
1) komunikaty umieszczane w dzienniku elektronicznym

2) walne spotkania w holu szkoty,
3) spotkania z przedstawicielami klasowych rad rodzicow,

4) spotkania z Radg Rodzicow zgodnie z kalendarzem szkoty oraz na szczegdlne zyczenie jednej ze
stron,

5) radiowezet szkolny w trakcie spotkan z wychowawcami.
§ 25

ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOLY

1. Wszystkie organy szkoty wspodtpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach jego kompetenc;ji.

2. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

3. Uchwaty organdéw szkoty prawomocnie podjgte w ramach ich kompetencji stanowiacych, oprocz uchwat
personalnych, podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w protokotach z ich posiedzen.

ZASADY ROZWIAZYWANIA SPOROW

§ 26

1. Ewentualne spory pomiedzy organami szkoty rozwigzywane sa w drodze mediacji zgodnie
z kompetencjami poszczegodlnych organéw i w odniesieniu do stosownych przepisow prawa.
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Rozdziat IV - Porozumiewanie sie ze sobq poszczegdlnych podmiotéw funkcjonujgcych w szkole

W przypadku niemozliwosci osiggni¢cia porozumienia spér miedzy Radg Pedagogiczng a Samorzadem
Uczniowskim, a takze mi¢dzy Radg Pedagogiczng a Rada Rodzicow rozstrzyga Dyrektor w czasie
wystarczajacym na pelne zapoznanie si¢ z przedmiotem sporu, ale nie dtuzszym niz 1 miesigc.

W razie trudno$ci z rozstrzygnigciem sporu mozna odwotaé si¢ do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

W przypadku niemozliwo$ci osiaggniecia porozumienia spor migdzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczna
oraz konflikt miedzy Dyrektorem a Radg Rodzicow rozstrzyga organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Przy rozwigzywaniu sporéw powinna by¢ zachowana nastgpujaca zasada drogi shuzbowej: uczen,
nauczyciel, wychowawca, Dyrektor.
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Rozdziat V - Organizacja pracy Liceum
Rozdzial V

ORGANIZACJA PRACY LICEUM

§ 27

Zasady rekrutacji
Rekrutacja uczniow do klas I odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1 W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej Dyrektor Szkoty powoluje szkolna komisje
rekrutacyjno-kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania cztonkow komisji.

2. Komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna opracowuje szkolny regulamin rekrutacji na podstawie
obowiazujacych przepisow i wytycznych organu prowadzacego szkote.

§ 28

1. Szczegétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Liceum opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
0 ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania. Arkusz organizacji Liceum
zatwierdza organ prowadzacy szkole po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna, zwiagzki zawodowe
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacji Liceum zamieszcza si¢ w szczego6lnosci: liczbe pracownikow Liceum, w tym
pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych
ze $§rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Liceum oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczegblnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Liceum, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i1 higieny pracy, ustala racjonalnie tygodniowy rozktad zajg¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych.

4. W wyjatkowych przypadkach (np. sytuacji zagrozenia) nauczanie w szkole moze by¢ przeprowadzane w
sposob zdalny. Organizowanie zdalnego nauczania nalezy do kompetencji Dyrektora szkoty.
§29

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest klasa.

§ 30
Forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
Lekcja trwa 45 minut.

§31
Uczniowie uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych okreslonych szkolnym planem nauczania
w danym roku szkolnym.

§32

1. Szkolny plan nauczania jest tworzony przez Dyrektora szkoty na podstawie ramowego planu nauczania
okreslonego przez Ministra Edukacji Narodowej

2. Dyrektor Liceum, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow 1 Samorzagdem Uczniowskim,
z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych
Liceum, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danej klasy od 2 do 4 przedmiotéw nauczanych
w zakresie rozszerzonym.

3. Do szkolnego planu nauczania wilacza si¢, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, zajecia
edukacyjne, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢
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3.

Rozdziat V - Organizacja pracy Liceum

zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania, w szczeg6lnosci przedmioty uzupethiajace
oraz inne zajecia zgodne z potrzebami szkoty.
§33

Dyrektor dokonuje obowigzkowego podziatu na grupy zgodnie z zasadami ustalonymi przez Ministra
Edukacji Narodowej.

Niektore zajecia obowiazkowe i nadobowiazkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach, w szczegolnosci nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach
miedzyklasowych, z uwzglednieniem poziomu umiejgtnosci jezykowych ucznidw, a takze w formie
wycieczek przedmiotowych uwzglednionych w planach dydaktycznych;

Podmiot (organ) finansujacy zajecia pozalekcyjne moze okresli¢ minimalng liczbe uczniéw w grupie.

§ 34

Dyrektor organizuje, w ramach posiadanych $rodkow finansowych, kota zainteresowan i zajecia
rekreacyjno-sportowe dla uczniéw (poza systemem klasowo-lekcyjnym).

§35

Zasady organizowania wycieczek szkolnych zawarte sa w szkolnym Regulaminie wycieczek zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczna.

§ 36

Dyrektor wraz z pedagogiem szkolnym organizuje:

1.
2.

pomoc psychologiczna i pedagogiczng dla uczniow i rodzicow,

w uzasadnionych przypadkach opiek¢ nad uczniami niepetnosprawnymi w celu umozliwienia im
ksztalcenia sie,

indywidualny tok nauczania, indywidualne nauczanie i zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia wedtug
odrebnych przepisow.

§ 37

Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakladow ksztatcenia nauczycieli i studentow szkdt wyzszych na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Liceum
a szkotg wyzsza.

§38

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

© © N o a B~ DN Ee

gabinet pedagoga,

sale gimnastyczna,

stotowke,

archiwum,

szatnig,

boisko szkolne,

sale lekcyjne, w tym pracownie przedmiotowe,
biblioteke,

gabinet profilaktyki zdrowotnej,
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Rozdziat V - Organizacja pracy Liceum

10. pomieszczenia administracyjno - gospodarcze.

§ 39
Organizacja pracowni szkolnych

1. Niektore sposrod obowiazkowych zaje¢ lekcyjnych realizowane sa w pomieszczeniach posiadajacych
status pracowni. Sg to sale:

1) informatyczna,
2) chemiczna,
3) biologiczna,
4) fizyczna.
Opiekunami pracowni sa nauczyciele, ktérym obowiazek ten powierzyt Dyrektor Szkoty.

4. Szczegotowe zasady korzystania z poszczegodlnych pracowni szkolnych okreslaja regulaminy tych
pracowni.

§ 40

Organizacja wolontariatu

1. W Liceum dziala Szkolne Koto Wolontariatu.
2. Wolontariat jest elementem programu wychowawczo-profilaktycznego Liceum.

3. Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniéw niepetnoletnich
wymaga zgody rodzicow (prawnych opiekunéw).

4. Szczegdtowy sposdb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu okresla Regulamin
Szkolnego Kofa Wolontariatu XIV  Liceum im. Kazimierza Wielkiego w  Poznaniu.
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3.

Rozdziat VI - Oddziat przygotowawczy

Rozdzial VI
ODDZIAL PRZYGOTOWAWCZY

§ 41

W szkole za zgoda organu prowadzacego moze dziala¢ oddziat przygotowawczy dla uczniéw
przybywajacych z zagranicy, ktorzy podlegaja obowigzkowi nauki, jesli uczniowie ci nie znaja jezyka
polskiego lub znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, wymagaja dostosowania
procesu ksztalcenia do ich potrzeb edukacyjnych, a takze dostosowania formy organizacyjnej
wspomagajacej efektywnos¢ ich ksztalcenia.

Liczba uczniéw w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczac 15.

Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegdlnych zajecé
edukacyjnych, ktoérzy moga by¢ wspomagani przez osobe wiadajaca jezykiem kraju pochodzenia
wigkszosci uczniow.

Zajecia sg prowadzone wedtug realizowanych w szkole programéw nauczania z dostosowaniem metod i
form ich realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

§ 42

Kwalifikacja ucznia do oddziatu.

Do oddzialu przygotowawczego moze by¢ zakwalifikowany uczen, ktory ma trudnosci adaptacyjne
zwigzane z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego lub zaburzeniami w
komunikacji jezykowej spowodowane w szczegolnosci przez sytuacje kryzysowe lub traumatyczne, w
tym konflikty zbrojne, klgski zywiotowe lub inne kryzysy humanitarne spowodowane przez nature lub
cztowieka.

Dyrektor szkoty, w ktorej utworzono oddziat przygotowawczy, powotuje zespot kwalifikujacy uczniow
do tego oddziatu. W sktad zespotu wchodzi dwoch nauczycieli oraz w razie potrzeby, pedagog lub
psycholog.

Nauka w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w roku
szkolnym, w ktorym uczen zostal zakwalifikowany do tego oddziatu. W zaleznosci od postgpow w
nauce i potrzeb edukacyjnych ucznia okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym moze zostaé
skrocony albo przedtuzony nie wigcej niz o jeden rok szkolny. Decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu
okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych
ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.
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Rozdziat VII - Zasady wspétdziatania rodzicéw i nauczycieli w sprawach ksztatcenia i wychowania mtodziezy

, Rozdzial VII
ZASADY WSPOLDZIALANIA RODZICOW I NAUCZYCIELI W SPRAWACH
KSZTALCENIA I WYCHOWANIA MLODZIEZY

§43
1. Szkota jest zobowigzana do:
1) zapoznania rodzicow z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi,
2) zapoznania rodzicéw z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw,
3) udzielania informacji i porad w sprawach dodatkowego ksztatcenia mtodziezy,

4) udzielania rodzicom rzetelnej informacji na temat funkcjonowania ich dziecka w szkole, jego
zachowania, ewentualnych trudno$ci w nauce oraz porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia.

5) udzielania dost¢pu do informacji o uczniu w dzienniku elektronicznym.

2. Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajac mozliwosci wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze. Sa to:

1) spotkania i konsultacje z rodzicami prowadzone przez wychowawcow w terminach ustalonych
przez Dyrektora,

2) konsultacje — indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami,

3) zebrania nadzwyczajne, ktore Dyrektor moze zwota¢ w uzasadnionych przypadkach.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia lub petnoletni uczen, ktorego nieobecnos¢ w szkole jest dtuzsza
niz 7 dni roboczych, sa zobowigzani do powiadomienia wychowawcy (Dyrektora) o przyczynach
absencji. W przypadku niedopelnienia tego obowigzku godziny opuszczone traktowane bedg jako
nieusprawiedliwione.

4. Nieobecnos¢ w okresie poprzedzajacym zebranie klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej nalezy
usprawiedliwi¢ najpdzniej 2 godziny przed zebraniem tej rady. W przypadku niedopelnienia tego
obowiazku godziny opuszczone traktowane beda jako nieusprawiedliwione.

5. Terminy spotkan z rodzicami ustala Dyrektor po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej.

§44
Formy wspolpracy rodzicow ze szkota:
1. W sferze dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j:

1) organizowanie spotkan na wybrane tematy dydaktyczno-wychowawcze z zaproszonymi osobami
spoza szkoty,

2) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, turystycznych,

3) przeprowadzanie ankiet, sondazy itp. wérod uczniéw, nauczycieli, rodzicow - po uzyskaniu
pozwolenia Dyrektora Liceum i za zgoda Rady Pedagogicznej,

4) organizowanie pomocy spotecznej (np. zbiorka odziezy, dofinansowanie dozywienia).
2. W sferze organizacyjno-technicznej:

1) pomoc w rozwigzywaniu biezacych problemow organizacyjnych i technicznych (biezace
naprawy, zabezpieczenie organizowanych imprez),

2) pomoc w wyposazaniu szkoty,
3) wsparcie materialne dla szkoty (sponsorowanie, lobbing, darowizny, oferta ustugowa),

4) organizowanie Srodkow transportu na wycieczki, zakup biletow na imprezy itp.

19



Rozdziat VIII - Zasady wspdtdziatania szkoty z instytucjami

ROZDZIAL VIII

ORGANIZACJA | ZASADY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI

NA RZECZ RODZINY, DZIECI I MLODZIEZY

§ 45

Organizacja wspoéldzialania szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

1. Szkota wspotpracuje z instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci z:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

rejonowa poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna
dla Dzieci i Mtodziezy ze Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi

Policja - Zespotem ds. Nieletnich i Patologii KP Poznan Nowe Miasto
Straza Miejska,

Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,

organizacjami pozarzadowymi wspierajacymi rozwoéj dzieci i miodziezy, prowadzacymi
psychoedukacje profilaktyczng i psychoterapie.

2. Wspotpraca szkoly z poradnia psychologiczno-pedagogiczng polega w szczegdlnosci na:

1
2)
3)

4)

kierowaniu uczniow na diagnoze, konsultacje, terapie¢, psychoedukacje, doradztwo, realizowane
przez poradni¢ w ramach jej dziatan statutowych,

kontaktowaniu si¢ z pracownikami poradni w zwigzku z prowadzonymi sprawami dotyczacymi
uczniow,

organizacji szkolen i warsztatéw dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow, prowadzonych przez
pracownikéw poradni,

stosowaniu si¢ do zalecen ujetych w wydanych przez poradni¢ opiniach i orzeczeniach.

3. Wspotpraca szkoly z Policja polega w szczegolnosci na:

1

2)

3)

organizowaniu spotkan tematycznych dla mtodziezy szkolnej z udzialem policjantéw, m.in. na
temat odpowiedzialno$ci nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych aspektow
narkomanii, wychowania w trzezwosci, zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych,
sposobow unikania zagrozen itp.,

informowaniu Policji o zdarzeniach niepokojacych na terenie szkoly, stanowigcych zagrozenie
dla zycia i zdrowia uczniow oraz o przejawach demoralizacji dzieci i mtodziezy,

udzielaniu przez Policje pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢ podtoze
przestepcze problemow, ktore zaistnialy na terenie placowki.

4. Wspodlpraca szkoty ze Strazg Miejska polega w szczegdlnosci na organizowaniu dla mtodziezy prelekcji
o0 charakterze profilaktycznym i prewencyjnym, zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow, prowadzonych
przez pracownikow tych instytucji.

5. Wspotpraca szkoty z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie polega w szczegdlnosci na konsultacjach pedagoga szkolnego i wychowawcy dotyczacych
oceny sytuacji dziecka.

6. Wspolpraca szkoly z organizacjami pozarzadowymi wspierajacymi rozwdj dzieci 1 milodziezy,
prowadzacymi psychoedukacje profilaktyczng i psychoterapi¢ obejmuje w szczegodlnoscei:

)]
2)
3)

prowadzenie prelekcji profilaktycznych dla mtodziezy przez pracownikow tych instytucji,
psychoedukacje dla uczniéow i ich rodzin,

pomoc w rozwigzywaniu trudnosci szkolnych i wychowawczych.
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Rozdziat VIII - Zasady wspdtdziatania szkoty z instytucjami

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA SZKOLY ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI
ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

§ 46
1. Szkota jest otwarta na dziatania i inicjatywy o charakterze innowacyjnym i eksperymentalnym.
2. Innowacja pedagogiczna s nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne.

3. Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan w
procesie ksztalcenia przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych,
metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktorych modyfikowane sa warunki, organizacja zajec¢
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

4. W zakresie dziatalno$ci innowacyjnej Liceum wspotpracuje z uczelniami wyzszymi z regionu i kraju,
a w szczegolnych wypadkach takze z naukowymi osrodkami zagranicznymi oraz dziatajacymi w szkole
stowarzyszeniami.

5. Procedura zglaszania innowacji lub eksperymentu pedagogicznego:

1) nauczyciel — autor innowacji lub eksperymentu pedagogicznego zgtasza Dyrektorowi projekt
zawierajacy:
a) opis zasad innowacji wraz z podaniem nazwy programu, na ktérym oparta jest innowacja,
b) zgode autora (autorow) na prowadzenie innowacji,
€) zgode nauczycieli uczestniczacych w innowacji;

2) w przypadku, gdy innowacja prowadzona jest w ramach godzin dodatkowych, Dyrektor
wystepuje do organu prowadzacego o zgode na finansowanie zajec,

3) po akceptacji projektu przez Dyrektora nauczyciel przedstawia projekt Radzie Pedagogicznej,

4) Rada Pedagogiczna opiniuje innowacje, a w przypadku eksperymentu pedagogicznego
podejmuje uchwale,

5) Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady
Rodzicéw, wystepuje do ministra Edukacji Narodowej z wnioskiem o wyrazenie zgody na
prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole lub placowce, w terminie do dnia 31
marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczgcie tego
eksperymentu.

6. W zakresie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych wspolpraca z uczelniami oparta jest na
umowach zawieranych pomigdzy szkotg a konkretnymi instytucjami.

7. Wspoldziatanie szkoty z uczelniami polega w szczego6lnosci na:
1) opiece naukowej pracownikow uczelni nad Klasami badZ konkretnymi uczniami,
2) uczestnictwie mtodziezy Liceum w wyktadach i innych zajgciach na uczelniach,

3) organizowaniu wyktadow i innych zaj¢é prowadzonych przez pracownikow uczelni na terenie
szkoty,

4) wlaczaniu si¢ mtodziezy Liceum w akcje, programy i projekty podejmowane i realizowane przez
uczelnie,

5) udziale mtodziezy w dniach otwartych poszczegdlnych wydziatow.

8. Stowarzyszenia dzialajace w szkole moga zglasza¢ i opiniowaé innowacje pedagogiczne, zgodnie ze
swoimi statutami.
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Rozdziat IX - Organizacja roku szkolnego i ocenianie wewngtrzszkolne

Rozdzial 1X

ORGANIZACJA ROKU SZKOLNEGO I OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 47

Organizacja roku szkolnego.

1.

Rok szkolny w Liceum podzielony jest na dwa okresy, w taki sposob, aby liczba dni roboczych w obu
okresach byta zblizona.

Ostateczny termin podzialu roku szkolnego ustala Dyrektor w harmonogramie roku szkolnego
przekazywanym do publicznej wiadomosci na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym
oraz umieszczanym na stronie internetowej szkoly i na tablicy informacyjnej Dyrektora w holu szkoty

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ w ostatnim roboczym tygodniu | okresu, a roczng w ostatnim
tygodniu zaje¢¢ dydaktycznych.

§ 48

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow.

1.

2.

3.

1.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych programéw nauczania
i formutowaniu oceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudno$ciach w uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srdédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych.

§49
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, w tym:

a) wymaganiach niezbednych do uzyskania oceny pozytywnej,
b) wagach ocen za poszczegdlne formy aktywnoS$ci uczniow;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.
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10.

11.

12.

13.

Rozdziat IX - Organizacja roku szkolnego i ocenianie wewngtrzszkolne

Informacje zawarte w ust. 1 pkt 1) i 2) sa umieszczone w witrynie internetowej szkoty w zaktadce Dla
ucznia i rodzica w odnosniku Ocenianie. Dla uczniéw i rodzicéw nieposiadajacych dostepu do Internetu
informacje te sa dostepne w wersji papierowej w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania (§ 54-56),

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych (§ 58),

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
Oceny sg jawne zaré6wno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalong przez siebie
oceng. Uzasadnienie oceny to ustne wyjasnienie, na czym polega odchylenie osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia od ustalonych przez nauczyciela wymagan edukacyjnych. Uczen uzyskuje informacj¢ podczas
zajec lekeyjnych, a rodzice (prawni opiekunowie) podczas ustalonych w harmonogramie roku szkolnego
spotkan z rodzicami.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom na zyczenie
wyrazone w dowolnej formie.

Prace te mozna udostgpni¢ w nastgpujacych formach:
1) oryginat pracy,
2) papierowa kopia,

3) skan lub zdjecie dokumentu wystane przez nauczyciela droga elektroniczng (dziennik
elektroniczny, poczta elektroniczna),

4) skan lub zdjecie dokumentu wykonane przez ucznia lub rodzica swoim urzadzeniem.
Potwierdzeniem otrzymania kopii dokumentu przez ucznia lub rodzica jest:

1) data i podpis ucznia lub rodzica na oryginale dokumentu w przypadku ust. 7 pkt 1), 2), 4)

2) potwierdzenie elektroniczne w dzienniku elektronicznym lub w poczcie elektronicznej (opcja
zazgdania potwierdzenia dostarczenia/przeczytania wiadomosci) - w przypadku ust. 7 pkt 3).

W celu otrzymania kopii sprawdzonej pracy nalezy:

1) w przypadku ucznia - zwroci¢ si¢ do nauczyciela na zajeciach lub (w razie nieobecnosci)
skontaktowac¢ si¢ z nauczycielem poprzez dziennik elektroniczny lub poczte elektroniczng,

2) w przypadku rodzica - skontaktowal si¢ przez dziennik, poczte elektroniczng lub osobiscie
podczas ustalonych w kalendarzu szkolnym konsultacji z rodzicami.

Sprawdzone prace udostgpnia nauczyciel prowadzacy zajecia w mozliwie najkrétszym czasie lub, w
razie jego nieobecnosci, inny pracownik szkoty wyznaczony przez Dyrektora.

Udostepnione prace chronione sg prawem autorskim. Rozpowszechnianie i publikowanie ich bez zgody
nauczyciela jest zabronione.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu (bez mozliwosci
kopiowania lub fotografowania) w obecnosci upowaznionego przez Dyrektora pracownika szkoty.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
i deficyty rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom - zgodnie z odregbnymi przepisami.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Rozdziat IX - Organizacja roku szkolnego i ocenianie wewngtrzszkolne

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego
lub informatyki po dostarczeniu opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony(a)”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z
gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego, z zastrzezeniem ust. 19. Zwolnienie moze
dotyczy¢ czedci lub catego okresu ksztatcenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

§50
Skala i sposob formulowania ocen biezacych i sSrédrocznych ocen klasyfikacyjnych.

Klasyfikowanie s$rodroczne polega na okresowym podsumowaniu postepoéw edukacyjnych ucznia
z przedmiotow okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu postepéw edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z przedmiotéw okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania

Poszczeg6lni nauczyciele sa obowiagzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych nie po6zniej niz na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.  Nauczyciele  wpisuja oceny przewidywane z  poszczegolnych  zajec,
a wychowawca oceny zachowania w dzienniku elektronicznym. Ostateczne terminy zgodne
z powyzszymi zasadami ustala corocznie dyrektor szkoty w harmonogramie roku szkolnego
przekazywanym do publicznej wiadomosci na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym
oraz umieszczonym na stronie internetowej szkoty.

Uczniowie mogg stara¢ si¢ o podwyzszenie oceny przewidywanej zgodnie z trybem uzyskiwania oceny
wyzszej niz przewidywana zawartym w § 58.

Ustalona przez nauczyciela roczna niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia zgodnie

2§591 § 60.

Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a oceng zachowania - wychowawca klasy.

Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
dodatkowe =zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wplywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§51
W szkole obowigzuje nastepujaca skala ocen sroédrocznych i rocznych:
1) niedostateczny - ndst
2) dopuszczajacy - dop
3) dostateczny - dst
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4) dobry -db
5) bardzo dobry - bdb
6) celujacy - cel

Szczegotowe Kryteria uzyskiwania ocen sg zawarte w Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
Sposobach sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych uczniow umieszczonych na stronie internetowej szkoty.

Ocena $rédroczna (roczna) ustalana jest za pomocg $redniej wazonej (tzn. oblicza si¢ iloraz sumy
iloczynéw ocen i wag przez sumg wag wszystkich ocen).

1) Nauczyciele w ramach zespolow przedmiotowych ustalaja wagi ocen za poszczegélne formy
aktywnosci uczniow i informujg o nich uczniéw na poczatku roku szkolnego.

2) Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustalane sg wg nastepujacych zasad:
a) uzyskanie oceny pozytywnej wymaga jednoczesnego:
- spelnienia ustalonych przez nauczyciela wymagan niezbednych,
- osiagnigcia progu 1,8 Sredniej wazonej,
- w przypadku oceny rocznej osiagnigcia progu 1,8 $redniej wazonej za Il okres;

b) sprawdzian uwaza si¢ za zaliczony, jesli W wyniku jego poprawy uczen otrzyma oceng
pozytywna. Ustalenie ostatecznej oceny za sprawdzian regulujg przedmiotowe systemy
oceniania;

c) w celu uniknigcia kumulowania si¢ zalegloSci nauczyciel moze poleci¢ uczniowi
poprawianie sprawdziandw podczas zajg¢ wyrdéwnawczych,

d) nauczyciel ustala ocene klasyfikacyjna, uwzgledniajac:
- poczynione przez ucznia postepy w nauce,
- nastgpujace progi:

Tabela 1. Progi ocen §rédrocznych i rocznych

Ocena Srednia ocen
celujgcy powyzej 5,35
bardzo dobry 455 -5,35
dobry 3,60 - 4,54
dostateczny 2.70 - 3,59
dopuszczajgcy 18 -2,69
niedostateczny ponizej 1,8

3) Ocena roczna uwzglednia postgpy ucznia w nauce oraz, w przypadku zaje¢ wychowania
fizycznego, wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.

4) W przypadku ucznia, ktéremu ustalono ocene¢ §rodroczng w poprzedniej szkole, ustala si¢ ocene

roczng jako $rednig arytmetyczng oceny za Il okres oraz $redniej wazonej za I okres lub,
w przypadku jej braku, oceny $rédroczne;j.

Zespoly przedmiotowe ustalajg minimalng liczb¢ ocen w danym okresie, niezb¢dng do wystawienia
oceny srodrocznej 1 koncoworocznej, biorac pod uwage formy sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci.

Wymagania edukacyjne i sposoby sprawdzania osiggni¢¢ uczniow wymienione W § 49 ust. 1 pkt 1)
i 2) oraz ustalenia minimalnej liczby ocen okreslonych w ust. 4 przyjmuja forme¢ przedmiotowego
systemu oceniania.
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6. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z przedmiotu (lub przedmiotow), jesli nie ma podstaw do ustalenia
oceny $rodrocznej lub rocznej, a opuscit wiecej niz 50% zajec z danego przedmiotu.
§ 52
1. Podstawowe formy i terminy kontroli biezacych postgpow w nauce:
1) odpowiedz ustna,
2) nie dtuzsza niz 20 minutowa praca pisemna obejmujgca tematyke 3 ostatnich lekcji (kartkowka),
3) dhuzsza praca pisemna (45-90 minut) obejmujaca wiecej niz zakres tematyczny 3 ostatnich lekcji,

4) pisemny sprawdzian umiejetnosci w formie i czasie trwania przewidzianym dla egzaminu
maturalnego (w klasach maturalnych).

2. Terminy sprawdzianow obejmujacych wigcej niz 3 ostatnie lekcje sg ustalane przez nauczyciela z
tygodniowym wyprzedzeniem poprzez wpisanie adnotacji do dziennika elektronicznego.

3. Liczba sprawdzianow okreslonych w ust. 2 nie moze by¢ wigksza niz 3 w ciggu jednego tygodnia i nie
wigksza niz 1 dziennie.

4. Oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

e celujacy -6
e bardzo dobry -5
e dobry -4
e dostateczny -3
e dopuszczajacy -2
e niedostateczny -1
e skrajny (zero) - 0.

5. Progi procentowe do uzyskania ocen czastkowych za prace pisemne sa jednakowe dla wszystkich
przedmiotow:

Tabela 2. Progi procentowe ocen czastkowych

1 | niedostateczny 0-32%
2 | dopuszczajacy 33-49%
3 | dostateczny 50-70%
4 | dobry 71-85 %
5 [bardzo dobry 86 -94 %
6 |celujacy 95-100 %

6. Oceng zero, jesli przewiduje to przedmiotowy system oceniania, otrzymuje uczen, ktory:

1) mimo obecno$ci w szkole, w ustalonym przez nauczyciela terminie nie uzupehil zaleglej
pisemnej pracy lub innej formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci traktowanej przez nauczyciela
jako obowigzkowa,

2) ztamatl ustalone przez nauczyciela zasady samodzielnosci podczas sprawdzianu lub innej formy
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.
§ 53
Terminy i formy informowania uczniéw i rodzicow o biezacych postepach w nauce.

1. Terminy zebran w biezacym roku szkolnym sa przez wychowawcoéw klas podawane do wiadomosci
rodzicOw na pierwszym zebraniu informacyjnym, sg dostepne w dzienniku elektronicznym oraz na
stronie internetowej szkoty.

2. Rodzice moga uzyska¢ informacje o postepach w nauce swoich dzieci poprzez:
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1) zebrania i konsultacje wychowawcy z rodzicami,
2) konsultacje — spotkania indywidualne rodzicéw i nauczycieli,
3) dziennik elektroniczny.

Rodzice s powiadamiani o przewidzianych w statucie spotkaniach informacyjnych.

KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA

§ 54

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicéw (prawnych
opiekunow) o zasadach oceniania zachowania.

Na kazdym zebraniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowawca udziela informacji o zachowaniu
ucznia i ewentualnych mozliwosciach jego poprawy.

Oceng zachowania wystawia wychowawca klasy po zasiegnieciu:
1) opinii nauczycieli uczacych w danej klasie. Opinia nauczycieli wyrazana jest poprzez uwagi

i oceny zachowania wystawione w dzienniku elektronicznym oraz w postaci uwag wyrazonych
na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

2) uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Opinia uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia powinna by¢ wyrazona na godzinie do dyspozycji wychowawcy klasowego. Temat takiej
lekcji powinien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem § 60.

Zgloszenie wniosku o obnizenie oceny zachowania nawet przez jednego nauczyciela powinno by¢ przez
wychowawce rozpatrzone — W szczegolnosci dotyczy to oceny Wzorowej i nagannej.

Ocena zachowania powinna uwzgledniaé:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub deficyty
rozwojowe (okreslone w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, indywidualnego nauczania,
zindywidualizowanej S$ciezki ksztalcenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej) nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie.

Uczniowi, ktory speinia obowigzek nauki poza szkotg i ktérego oceny roczne wystawiane sa na
podstawie egzaminow klasyfikacyjnych, nie ustala si¢ oceny zachowania.
§55

Obowiazuje nastepujgca skala $réodrocznych i rocznych ocen zachowania: wzorowe, bardzo dobre,
dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

Oceng wyj$ciowa zachowania jest ocena dobra.
Kryteria uzyskiwania ocen

1) Wzorowe otrzymuje uczen, ktory w ramach:
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a) realizacji obowigzkow szkolnych:

osigga wyniki w nauce, ktore odpowiadaja jego mozliwosciom,
cechuje go pilnos¢ i systematyczno$¢ w pracy oraz otwarto$¢ na zdobywanie wiedzy,
jest zdyscyplinowany i punktualny,

w wybranych przez siebie zajeciach uczestniczy systematycznie;

b) przestrzegania zasad etyki i kultury osobistej:

zachowuje si¢ kulturalnie i etycznie wobec dorostych i rowiesnikow,
uzywa zwrotow grzecznosciowych i stosuje zasady dobrego wychowania,
dba o kulture stowa,

szanuje godno$¢ osobista, poglady i przekonania swoich réwiesnikow,
jest uczciwy, prawdoméwny i kolezenski,

nie ulega nalogom i ztym wplywom,

podczas uroczystosci szkolnych zachowuje si¢ odpowiednio i ubrany jest W strdj
formalny w stonowanych kolorach;

C) dzialalno$ci na forum klasy i szkoly, np.:

sumiennie pracuje spotecznie na rzecz szkoty i klasy,
chetnie, dobrowolnie wlacza si¢ do roznych akcji organizowanych w klasie i szkole,

bierze udziat w r6znych konkursach, olimpiadach, reprezentuje szkotg¢ na zewnatrz.

2) Bardzo dobre otrzymuje uczen, ktoéry w ramach:

a) realizacji obowigzkow szkolnych:

osigga wyniki w nauce, ktore odpowiadajg jego mozliwosciom,
jest aktywny na lekcjach i jest do nich przygotowany,
sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela,

jest punktualny,

w wybranych przez siebie zajeciach uczestniczy systematycznie;

b) przestrzegania zasad kultury osobistej:

zachowuje si¢ godnie i Kulturalnie,
z szacunkiem odnosi si¢ do dorostych i ich pracy,

uzywa zwrotdw grzeczno$ciowych i przestrzega prawidlowych zasad wspotzycia
spolecznego,

jest uczciwy, kolezenski i prawdomowny,
toleruje poglady i przekonania odmienne od swoich,
w grupie rowiesniczej nie wywotuje ktotni i konfliktow,

podczas uroczystosci szkolnych ubrany jest w strdj formalny w stonowanych kolorach;

C) dzialalno$ci na forum klasy i szkoly, np.:

angazuje si¢ w prace spoleczne na rzecz klasy i szkoty,

wypelnia obowiazki natozone na niego przez wychowawece klasy i innych nauczycieli.

3) Dobre otrzymuje uczen, ktory w ramach:

a) realizacji obowigzkow szkolnych:

osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

jest na ogot aktywny na lekcjach i zazwyczaj do nich przygotowany,
wykonuje polecenia prowadzacego zajecia,

stara si¢ by¢ punktualny,

stara si¢ uczestniczy¢ systematycznie w wybranych przez siebie zajeciach;
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przestrzegania zasad kultury osobistej:

— okazuje szacunek pracownikom szkoty i uzywa zwrotow grzecznosciowych,

— zachowuje si¢ kulturalnie, w tym dba o kulture stowa,

— przestrzega zasad dobrego wspoétdziatania w grupie,

— jest zyczliwy, prawdoméwny i kolezenski,

— nie ulega natogom i ztym wplywom,

— podczas uroczystosci szkolnych ubrany jest w strj formalny w stonowanych kolorach;
¢) dzialalnosci na forum klasy i szkoly, np.:

— stara si¢ angazowac¢ w prace na rzecz klasy i szkoty,

— wypelnia obowigzki nalozone na niego przez wychowawce klasy lub innych
nauczycieli.

4) Poprawne otrzymuje uczen, ktory w ramach:

5)

a)

b)

c)

realizacji obowiazkéw szkolnych:

— stara si¢ osigga¢ wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci,

— stara si¢ by¢ przygotowany do zajec,
przestrzegania zasad kultury osobistej:

— zachowuje si¢ kulturalnie wobec dorostych i rowiesnikow, w tym dba o kulturg stowa,
— nie narusza zasad wspotzycia spolecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych,

— w grupie rowiesniczej nie powoduje konfliktow,

- jest kolezenski,

— podczas uroczystosci szkolnych nie zawsze ubrany jest w strdj formalny w
stonowanych kolorach;

dzialalno$ci na forum klasy i szkoly:
— wypelnia tylko te obowiazki, ktore sg natozone przez nauczycieli,
— bardzo rzadko angazuje si¢ w prace spoteczne na rzecz klasy i szkoty.

Nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory w ramach:

a)

b)

obowiazkéw szkolnych:

- nie wykorzystuje swoich mozliwosci intelektualnych,

—  jest czesto nieprzygotowany do lekc;ji,

— nie tworzy atmosfery wspotpracy intelektualne;j,

przestrzegania zasad kultury osobistej:

— nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢, w tym nie dba o kulture stowa,

— W grupie rowiesniczej jest zrodlem konfliktow utrudniajacych prace wychowawcza,

— zachowuje si¢ nieodpowiednio na imprezach, uroczystos$ciach klasowych i szkolnych,
— nie nosi stroju formalnego w stonowanych kolorach podczas uroczystosci szkolnych.

C) dzialalno$ci na forum Kklasy i szkoly:

6)

— nie angazuje si¢ w prace spoleczne na rzecz klasy,

— zdarza mu si¢ nie wykona¢ zadan natozonych przez nauczycieli,

Naganne otrzymuje uczen, ktory w ramach:

b)

a) obowigzkow szkolnych:

— lekcewazy nauke,

- jest notorycznie nieprzygotowany do lekcji,

— nie wykorzystuje wlasnego potencjatu intelektualnego,

- nie poprawia swojego zachowania mimo zwracanych uwag,
przestrzegania zasad kultury osobistej:
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— nie przestrzega Statutu szkoty i innych wewnatrzszkolnych regulaminow,

— uzywa wulgarnego jezyka,

- nie szanuje pracownikoéw szkoty i rowiesnikow,

— zachowuje si¢ nagannie podczas imprez, uroczystosci klasowych i szkolnych,

— wywotuje konflikty i klamie, swoja postawa wptywa demoralizujaco na innych,

— nie nosi stroju formalnego w stonowanych kolorach podczas uroczystosci szkolnych.
c) dzialalno$ci na rzecz Kklasy i szkoly:

— nie pracuje spotecznie na rzecz klasy i szkoty,

— nie wykonuje polecen nauczycieli,

— niszczy efekty pracy innych oséb.

§ 56
Jezeli uczen spdzni si¢ na lekcje bez waznego powodu wiecej niz 10 minut, nauczyciel ma prawo nie
usprawiedliwi¢ mu godziny.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach na wniosek wychowawcy mozliwa jest zmiana oceny
z zachowania, nawet po zebraniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. W celu zatwierdzenia zmiany
oceny Dyrektor zwotuje nadzwyczajne posiedzenie Rady Pedagogiczne;.

Podstawy do obnizenia oceny zachowania do oceny nagannej wiacznie:

1) brak na uroczysto$ciach szkolnych okreslonego regulaminem stroju: biato-czarny, biato-
granatowy, bialo-szary,

2) opuszczanie w trakcie przerwy terenu szkoty (w tym boiska szkolnego),

3) opuszczanie terenu szkoly w czasie przewidzianym planem zaje¢ bez wiedzy i zgody
wychowawcy lub Dyrektora,

4) wulgarne stownictwo,
5) arogancja w stosunku do nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

6) palenie papierosow (w tym elektronicznych), spozywanie alkoholu, uzywanie narkotykow,
odurzanie si¢ lekami - na terenie szkoty i w trakcie zajg¢ organizowanych poza szkota,

7) falszowanie dokumentacji szkolnej,

8) zniszczenie mienia szkolnego,

9) kradziez,

10) stosowanie przemocy i brutalnosci,

11) nagana wychowawcy,

12) nagana Dyrektora, z uwzglednieniem ust. 4, 5.

Kazda nagana Dyrektora (z uwzglednieniem ust. 5, 6 i 7) oraz kazda nagana wychowawcy skutkuja
automatycznym obnizeniem oceny z zachowania o co najmniej jedng oceneg.

Jezeli uczen ma 10 godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych w poétroczu, otrzymuje nagang
wychowawcy z powiadomieniem rodzicéw (prawnych opiekunow).

Jezeli uczen ma 20 godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych w potroczu, otrzymuje nagane
Dyrektora z powiadomieniem rodzicéw (prawnych opiekunow).

Jezeli uczen ma 40 godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych w poétroczu, uchwalg Rady
Pedagogicznej zostaje skreslony z listy uczniow zgodnie z § 84 ust. 6. Decyzje wydaje Dyrektor po
zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Uczen ma mozliwo$¢ zniwelowania kary za drobne przewinienie poprzez wykonanie prac na rzecz
szkoty, o charakterze i wymiarze ustalonym przez wychowawce (lub Dyrektora).
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Uczen, ktory palit papierosy (w tym elektroniczne) lub niszczyt mienie szkolne, jest dodatkowo
zobowigzany do wykonania prac na rzecz szkolty w wymiarze minimum 2 godzin (poza godzinami
lekcyjnymi). Niewykonanie prac traktowane bedzie jako wykroczenie przeciwko obowigzkom ucznia.

W przypadku zniszczenia mienia szkolnego uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani
sa do pokrycia kosztow naprawy szkody.

Uczen, ktory samowolnie opuscit teren szkoty w godzinach zaje¢ przewidzianych w planie lekcji danej
klasy, zobowiazany jest do wykonania pracy zleconej przez wychowawce na rzecz szkoty w wymiarze 2
godzin w terminie 14 dni. Trzykrotne samowolne wyj$cie poza teren szkoty i odmowa wykonania lub
niewykonanie pracy skutkuje skresleniem z listy uczniow.

Konsekwencje opuszczania przez uczniow terenu szkoty w trakcie zaje¢ i przerw migdzylekcyjnych. Za
przewinienie:

1) pierwsze - nagana wychowawcy i odnotowanie w dzienniku lekcyjnym,
2) drugie - nagana Dyrektora z powiadomieniem rodzicow,

3) trzecie - wniosek Dyrektora do Rady Pedagogicznej o skreSlenie z listy uczniow (na podstawie
Statutu Szkoty: § 84 ust.5 pkt 4).

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§ 57

Tryb, forma i termin przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego.

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ uczen:

1) nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci,

2) nieklasyfikowany z powodu godzin nieusprawiedliwionych, po uzyskaniu zgody Rady
Pedagogicznej,

3) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki lub spelniajacy
obowigzek nauki poza szkota.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

Dyrektor moze wyznaczy¢ egzamin klasyfikacyjny uczniowi ubiegajagcemu si¢ o przyjecie do Liceum
w przypadku, kiedy wystepuja roznice programowe w porownaniu z poprzednig szkota.

W  przypadku zmiany przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym lub poziomu
zaawansowania jezyka obcego, uczen zobowigzany jest do wyréwnania roznic w wymaganiach
edukacyjnych w formie i terminie ustalonym przez nauczyciela. W tym celu nauczyciel sporzadza
protokot stwierdzajacy wyrdwnanie réznic programowych. W przypadku niepowodzenia, nauczyciel
wyznacza uczniowi drugi termin, nie dtuzszy niz miesiac.

Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego Dyrektor wyznacza komisje w skladzie:
1) nauczyciel egzaminujacy,
2) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.
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Egzamin sktada si¢ z dwoch czgsci: pisemnej i ustnej.
Ocena ustalona na egzaminie jest oceng ostateczng z zastrzezeniem § 55.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu,
zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu i oceng ustalong przez komisje.

Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego, moze
przystapi¢ do niego w terminie wyznaczonym przez Dyrektora.
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§ 58

WARUNKI I TRYB UZYSKIWANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE ROCZNYCH OCEN
KLASYFIKACYJNYCH Z OBOWIAZKOWYCH I DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH
ORAZ ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z ZACHOWANIA

1. Na 2 tygodnie przed Klasyfikacyjnym rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotow 1 wychowawcy klas s3 zobowigzani poinformowaé ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach rocznych. Jezeli uczen jest nieobecny na lekcji w dniu podania
informacji, ma obowigzek dowiedzie¢ si¢ o przewidywanych ocenach bezposrednio u nauczyciela,
wychowawcy lub w dzienniku elektronicznym. Przedstawiona procedura nie wyklucza wystawienia
przez nauczyciela ostatecznej rocznej oceny z danego przedmiotu odmiennej od proponowanej (w tym
niedostatecznej) w sytuacji, gdy nastapi zmiana w zakresie uzyskanych przez ucznia ocen czastkowych.

2. Uczen moze otrzyma¢ z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wyzsza od
przewidywanej oceng koncoworoczng.

1) Uczen (lub rodzic / opiekun prawny ucznia niepetnoletniego) w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela sklada nauczycielowi prowadzacemu dane zajecia edukacyjne pisemna prosbe
o umozliwienie podwyzszenia oceny, za potwierdzeniem odbioru (kopia podpisana przez
nauczyciela).

2) Warunkiem uzyskania rocznej oceny Kklasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana z
obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest wykonanie przez ucznia zadan
okreslonych przez nauczyciela w uzgodnionym terminie, nie p6zniej niz do terminu klasyfikacji
koncoworocznej. W okresie tym dopuszcza si¢ przeprowadzenie catorocznych sprawdzianow
wiedzy 1 umiejetnosci.

3) Procedura okreslona w ust. 2 zawarta jest w formie pisemnego kontraktu mi¢dzy nauczycielem
i uczniem lub jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4) Ocena przewidywana ustalana jest na podstawie ocen wg stanu z dnia terminu okreslonego
w kalendarzu szkolnym i moze ulec obnizeniu w miar¢ otrzymywania nowych ocen biezacych
przewidzianych dla wszystkich uczniow (poza trybem podwyzszania oceny), ktére spowoduja, ze
$rednia wazona ucznia ulegnie obnizeniu.

5) Ueczen, ktory po ustaleniu przewidywanej oceny koncoworocznej uzyska oceny czastkowe, ktore
ja obnizaja, moze doprowadzi¢ do jej przywrdcenia w drodze biezacej poprawy ocen
czastkowych.

6) Uczen otrzymuje oczekiwang przez niego oceng, jesli wywiaze si¢ w petni z kontraktu lub
w dniu wystawienia ocen uzyska ocen¢ zgodnie z § 49.

3. Uczen ma prawo do wystapienia z wnioskiem do Dyrektora o podwyzszenie oceny z zachowania.
1) Warunkiem ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania
jest brak nastepujacych kar w II okresie:
a) nagany dyrektora,
b) skreslenia z listy ucznidow z warunkowym zawieszeniem kary.

2) Uzasadniony wniosek w formie pisemnej sktadaja rodzice ucznia (prawni opiekunowie),
a w przypadku ucznia pelnoletniego - uczen, w ciggu 3 dni od uzyskania informacji o
proponowanej ocenie.

3) Wychowawca wyznacza dodatkowe warunki do spelnienia w celu osiagnigcia oceny wyzszej niz
przewidywana. Porozumienie z uczniem jest zawierane na pisSmie i ma charakter kontraktu. Po
spelnieniu  przez ucznia dodatkowych warunkéw wychowawca podejmuje decyzje o
podwyzszeniu lub utrzymaniu proponowanej oceny. Ocena ustalona przez wychowawce jest
ostateczna z zastrzezeniem § 60.

4. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 3) sktadane sa w sekretariacie szkoty i przekazywane
Dyrektorowi. Dyrektor sprawdza spelnienie warunkow zawartych w ust. 3 1 przekazuje wniosek
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wychowawcy - w przypadku spetnienia warunkéw lub odmawia na pisSmie uczniowi (rodzicom) - W
przypadku ich niespehienia.

Oceny przewidywane nalezy wpisa¢ w dzienniku elektronicznym w terminie ustalonym przez dyrektora
szkoty.

EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 59

Tryb, forma i termin przeprowadzenia egzaminu poprawkowego

1.

10.

11.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego lub dwoch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ z nich egzaminy poprawkowe.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki
oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora w sktadzie:

1) Dpyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia - jako egzaminujacy,
3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu - jako cztonek komisji.

Nauczyciel egzaminujacy, o ktorym mowa w ust. 4, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe Iub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z
tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy: sktad komisji,
termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisje.

Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase, z
zastrzezeniem punktu 11.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z zastrzezeniem § 60. Termin do zgloszenia zastrzezen do
Dyrektora w formie pisemnej wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu nauki w
liceum promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajgcia edukacyjne sg,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
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SPRAWDZIAN WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI UCZNIA

§ 60

Tryb, forma i termin przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia

1.

Uczen (jego rodzice/prawni opiekunowie), ktory uznaje, ze oceny roczne z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, moze ubiega¢ si¢ o ich ponowne ustalenie poprzez przystapienie do
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja do Dyrektora w terminie do 7 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych pisemne podanie, w ktérym zawarta begdzie informacja, na czym
polegato naruszenie zasad oceniania.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetno$ci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gltoséw; w przypadku réownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

Dyrektor w uzgodnieniu z uczniem lub rodzicami (prawnymi opiekunami) niezwlocznie organizuje
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, jednak nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. W tym samym terminie powotuje komisj¢ w celu ustalenia rocznej oceny zachowania.

Uczen, ktory nie zglosit si¢ w wyznaczonym terminie na sprawdzian wiadomos$ci i umiejgtnoscei, traci
w/w uprawnienia. W przypadku niecobecnos$ci usprawiedliwionej Dyrektor wyznacza dodatkowy termin
sprawdzianu.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia sktada si¢ z dwoch czeSci: pisemnej i ustnej. W
przypadku wychowania fizycznego, informatyki sprawdzian przybiera przede wszystkim formg ¢wiczen
praktycznych.

Weryfikacja rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania odbywa si¢ w drodze glosowania zwykla
wigkszos$cig gloséw; w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

W celu:

1) przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia Dyrektor powotuje komisje
w sktadzie:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel uczacy danego przedmiotu - jako egzaminujacy,

c) dwodch nauczycieli (prowadzacych zajecia edukacyjne z tego samego lub pokrewnego
przedmiotu) - jako cztonkow komisji;

2) weryfikacji oceny zachowania Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog, psycholog (jezeli sg zatrudnieni w szkole),
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
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Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) proponuje egzaminujacy, a zatwierdza przewodniczacy komisji.

Komisja na podstawie wyniku sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia podwyzsza oceng lub
pozostawia ocen¢ bez zmian.

Ocena uzyskana w wyniku sprawdzianu wiadomosci i umigjgtnosci ucznia lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny i jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 51 ust. 1.

Nauczyciel egzaminujacy, o ktorym mowa w punkcie 8, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych okoliczno$ciach. Dyrektor powotuje jako
osobg¢ egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ocen¢ koncows ustalong
przez komisje.

Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia
i zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

15. Z przeprowadzenia weryfikacji oceny zachowania sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji,

16.
17.

termin posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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1.

Rozdziat X - Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
Rozdzial X

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 61

W Liceum zatrudnia si¢ nauczycieli, pedagoga szkolnego oraz pracownikéw administracyjnych
i pracownikow obstugi.

Sposob i formy wykonywania zadan przez nauczycieli, w tym nauczyciela wychowawce 1 nauczyciela
bibliotekarza, oraz innych pracownikéw szkoty sa dostosowane do wieku i potrzeb ucznidow oraz
warunkow $rodowiskowych szkoty.

§ 62

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w § 61, okreslaja odrebne przepisy.

NAUCZYCIEL

§ 63

Kazdy nauczyciel zatrudniany w Liceum zapoznaje si¢ z nastepujagcymi dokumentami wewnetrznymi
regulujacymi funkcjonowanie Liceum:

1.
2.
3.

Regulaminem Pracy,
Statutem Liceum,

Programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty oraz wewnatrzszkolnym programem doradztwa
zawodowego,

regulaminami wewngtrznymi.

§ 64
Zakres zadan nauczycieli obejmuje w szczegélnosci kwestie zwiazane z:
1) odpowiedzialno$cig za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw,
2) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,
3) prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego,

4) bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie oraz sprawiedliwym traktowaniem wszystkich
uczniow,

5) udzielaniem pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

6) powiadamianiem rodzicow w formie pisemnej o przewidywanej rocznej ocenie - w terminie
okreslonym przez Dyrektora,

7) doskonaleniem umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej,

8) braniem czynnego udzialu we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej oraz
posiedzeniach struktur, do ktérych zostal powotany,

9) pehieniem dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

10) wykonywaniem czynnosci administracyjnych, takich jak: prowadzenie dziennika lekcyjnego,
arkuszy ocen i innej dokumentaciji,

11) dbatosciag o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,
12) dostosowaniem wymagan edukacyjnych do potrzeb psychofizycznych uczniow,

13) systematycznym, obiektywnym i sprawiedliwym ocenianiem pracy i zachowania uczniow,
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14) udzielaniem pomocy uczniom nieobecnym w szkole z powodéw zdrowotnych lub losowych,
(uzupetnianie brakow programowych - forme pomocy ustala nauczyciel).

2. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma obowiazek
kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelskg z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

WYCHOWAWCA

§ 65

1. Dyrektor Liceum powierza kazda klas¢ szczegélnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tej klasie — zwanemu dalej wychowawca.

2. Wychowawca bedac §wiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego i jednoczesnie opiekunem
wychowanka, petni zasadniczg rolg w systemie wychowawczym szkoty, tworzac warunki wspomagajace
rozwoj 1 przygotowujace ucznia do petnienia roznych rél w zyciu dorostym.

3. Wychowawca w celu realizacji powyzszych zadan:

1) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zaje¢ do dyspozycji
wychowawcy,

3) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow,

4) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow,

5) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogdélu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualne wsparcie,

6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow oraz wiacza ich w sprawy zycia klasy i Liceum,

7) wspodlpracuje z pedagogiem szkolnym lub psychologiem i innymi specjalistami $wiadczgcymi
fachowa pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci uczniow,

8) ustala treéci i formy zajec tematycznych na lekcjach wychowawczych,

9) zapoznaje uczniow ze Statutem Szkoty,

10) monitoruje uczeszczanie uczniow do szkoty, bada przyczyny opuszczania przez nich zajeé
szkolnych, usprawiedliwia nicobecnos$ci na podstawie pisemnych o§wiadczen rodzicow.

4. Dla zapewnienia skutecznos$ci pracy wychowawczej pozadane jest, aby wychowawca prowadzil swoja
klasg w ciagu calego etapu edukacyjnego albo przynajmniej dwa lata z rzgdu (ewentualna zmiana
dotyczy przypadkow szczegdlnych).

5. Dyrektor jest zobowigzany do szczegélnej i wszechstronnej pomocy nauczycielowi, ktory po raz
pierwszy podejmuje obowigzki wychowawcy.

6. W swojej codziennej pracy wychowawca (jak roéwniez kazdy nauczyciel) ma prawo korzystaé
Z merytorycznej, metodycznej i organizacyjnej pomocy Dyrektora, Rady Pedagogicznej, rodzicow
ucznidow 1 pedagoga szkolnego, a takze wyspecjalizowanych placéwek 1 instytucji o$wiatowych oraz
zdrowotnych.

§ 66
1. Zmiana nauczyciela wychowawcy w danej klasie nalezy do kompetencji Dyrektora.

2. Decyzje o zmianie wychowawcy klasy Dyrektor podejmuje:

1) z wilasnej inicjatywy — (po wyczerpaniu wszystkich mozliwych form pomocy) na skutek
zaniedbywania przez wychowawce obowigzkow, braku kompetencji lub braku umiejetnosci
kierowania zespolem uczniowskim, a takze w przypadku przekroczenia uprawnien lub
naruszenia dyscypliny pracy,
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2) na wniosek nauczyciela wychowawcy zawierajacy uzasadnienie,

3) na wniosek uczniow lub rodzicéw danej klasy, zgodnie z § 67.

§ 67

1. Rodzice i uczniowie moga wplywac na dobor lub zmiane wychowawcy w nastgpujacy sposob: samorzad
klasowy lub klasowa rada rodzicow moze wystapi¢ do Dyrektora o powierzenie zadan wychowawcy
innemu niz dotychczas nauczycielowi, doktadnie uzasadniajac swoj wniosek w formie pisemnej.

2. Dla waznosci wniosku i dla celow dowodowych zastrzega si¢ pisemng formg¢ wniosku
z uzasadnieniem oraz podpisami ponad potowy 0sob wnioskujacych (czyli ogotu uczniow w danej klasie
albo ich rodzicow).

3. Podjecie przez Dyrektora decyzji o zmianie wychowawcy powinno by¢ poprzedzone doktadng analiza
przedstawionych zarzutéw oraz rozmowa wyjasniajaca z osoba, o ktorej mowa we wniosku.

4. Terminy sktadania wnioskow w w/w sprawie okresla si¢ nastepujaco:

1) jezeli wniosek dotyczy zmiany wychowawcy od poczatku kolejnego roku szkolnego, wowczas
nalezy go ztozy¢ w terminie do 15 maja biezacego roku szkolnego; Dyrektor w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng zobowigzany jest poinformowac zainteresowane strony o podjctej decyzji
przed zakonczeniem roku szkolnego,

2) jezeli wniosek dotyczy zmiany wychowawcy w trakcie trwania roku szkolnego, wowczas
Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng zobowigzany jest poinformowaé
zainteresowane strony o podjetej decyzji w ciggu 30 dni od daty otrzymania wniosku.

5. Dyrektor Liceum w porozumieniu z Rada Pedagogiczna po zapoznaniu si¢ ze sprawa i wystuchaniu
argumentow stron (rodzicéw, ucznidow i danego nauczyciela) ma prawo oddali¢ wniosek.

PEDAGOG SZKOLNY

§ 68
1. Zakres zadan pedagoga szkolnego obejmuje w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoly,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnieh ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci

w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
ijego uczestnictwo w zyciu szkoty,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pedagog szkolny przyjmuje rodzicow i uczniéw szkoty w gabinecie pedagoga, w godzinach podanych do

1.

N

ogo6lnej wiadomosci i uzgodnionych z Dyrektorem.

DORADCA ZAWODOWY
§ 69
Zakres zadan doradcy zawodowego obejmuje w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia,

3) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, z uwzglgdnieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggto$ci dziatah w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela lub
specjaliste realizujacego zadania doradcy zawodowego.

NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ

§70

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb dydaktycznych
i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela i ucznia oraz popularyzowaniu
wiedzy.

Biblioteka szkolna petni funkcje¢ centrum multimedialnego.

Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty, rodzice oraz inne
osoby za zgodg dyrektora szkoty.

Biblioteka prowadzi dziatalno$¢ w oparciu 0 regulamin pracy biblioteki.

Godziny pracy biblioteki, podane do ogolnej wiadomos$ci, umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas
zajec lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza obejmuje w szczegdlnosci:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udost¢pnianie zbiorow,

2) prenumerata czasopism,

3) tworzenie uzytkownikom  biblioteki warunkow do  poszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z ré6znych Zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

4) zapoznanie uzytkownikéw biblioteki z warsztatem informacyjnym oraz organizacjg pracy
biblioteki w ramach zajg¢¢ z uczniami oraz indywidualnego instruktazu,

5) wspoélpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji szkolnych
oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoly, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow 1 przygotowaniu ich do
samoksztatcenia,
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6)

7)
8)
9)

Rozdziat X - Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglgbianie
U ucznidow nawyku czytania i uczenia sig,

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna,
wypozyczanie sprzetu audio-wideo, w tym urzgdzen multimedialnych,

sprawowanie funkcji opiekunczej nad uczniami przebywajacymi w czytelni.

7. Szczegdtowy plan dziatan biblioteki i nauczycieli bibliotekarzy okresla plan pracy na dany rok szkolny.

§ 71

INNI PRACOWNICY SZKOLY

1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne:

1)
2)

gtéwnego ksiggowego,
specjalisty ds. ptac.

2. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:

1)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

kierownika gospodarczego,
sekretarza szkoly,
WoZzZnego,

konserwatora,

sprzataczki,

szatniarza,

dozorcy.

3. Zasady zatrudniania innych pracownikéw szkoty regulujg odrebne przepisy.
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Rozdzial XI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
PRAWA UCZNIA

§72

Uczen ma prawo do:

1.

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

oczekiwania od nauczyciela rzetelnej wiedzy i zaangazowania w sprawy nauczania i wychowania,
a W szczegdlnosci moze:

1) wnosi¢ o ponowne wytlumaczenie oméwionego materiatu, jesli nie zostal przez niego
zrozumiany,

2) zglasza¢ problemy budzace szczeg6lne zainteresowanie z prosba o ich poszerzenie;

realizacji indywidualnego programu i toku nauczania; oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie
(dotyczy ucznia szczegdlnie uzdolnionego);

nauczania indywidualnego - jesli wymaga tego sytuacja losowa (zgodnie z odrgbnymi przepisami);
realizacji zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia (zgodnie z odrebnymi przepisami);

rozwijania swoich inwencji tworczych poprzez realizowanie si¢ w grupach samorzadowych i zespotach
artystycznych;

zglaszania i przedstawiania wychowawcy klasy lub Dyrektorowi swoich probleméw oraz uzyskania
pomocy, odpowiedzi lub odpowiednich wyjasnien;

poszanowania godnos$ci osobistej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

dzialania w wybranej przez siebie organizacji mtodziezowej, kole zainteresowan lub innych formach
aktywnosci pozalekcyjnej proponowanej przez szkotg;

reprezentowania szkoty w olimpiadach przedmiotowych, konkursach i innych imprezach zwigzanych
Z dziatalnos$cig dydaktyczng i wychowawcza szkoty;

odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych;

zgloszenia na poczatku lekcji nieprzygotowania - zgodnie z zapisami zawartymi w Sposobach
sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych;

jawnej i w pelni uzasadnionej oceny, ktora jest odzwierciedleniem umiejetnosci i wiadomosci ucznia;

poprawiania oceny ze sprawdzianu danego przedmiotu w terminie wyznaczonym przez nauczyciela
w uzgodnieniu z uczniem;

samopomocy kolezenskiej;
organizacji imprez szkolnych - po przedstawieniu scenariusza i uzyskaniu zgody Dyrektora;
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, ksiggozbioru;

udzialu we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote.

§73

Na okres zimowej i wiosennej przerwy $wigtecznej oraz ferii zimowych uczniom nie nalezy zadawac
prac domowych.

W pierwszym dniu po przerwach $wigtecznych i feriach, o ktérych mowa w ust. 1, nie nalezy
przeprowadza¢ sprawdzianow lub prac klasowych.

Po dluzszej ciaglej (co najmniej 5 dni roboczych) usprawiedliwionej nieobecnosci uczen w
porozumieniu z nauczycielem ustala termin uzupetnienia zalegtosci.
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W ciagu tygodnia moga by¢ przeprowadzone trzy pisemne sprawdziany wiadomos$ci po uprzednim
zapisie w dzienniku. Powtorzenie duzej partii materialu potwierdzone wczesniejszym zapisem w
dzienniku nalezy traktowaé na roéwni ze sprawdzianem.

W ciagu dnia moze odbywac¢ si¢ sprawdzian pisemny tylko z jednego przedmiotu, zapowiedziany z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
§74

Oceniong prac¢ pisemng uczen powinien otrzyma¢ do wgladu w terminie 14 dni roboczych.
Niewywigzanie si¢ nauczyciela z tego obowigzku traktowane bedzie przez Dyrektora jako
niewypelnianie obowigzkéw stuzbowych.

Rodzice lub petnoletni uczniowie majg wglad do ocenionej pracy klasowej, zgodnie z § 49.

§75

Przedstawiciele Samorzadu Szkolnego i mtodziezowych organizacji szkolnych maja prawo do udziatu
w naradach zespotu wychowawczego w czeSci dotyczacej spraw uczniowskich lub w posiedzeniach
Rady Pedagogicznej przy omawianiu konkretnych tematow ich interesujacych.

Uczniowie moga zgtasza¢ wychowawcy lub Dyrektorowi problemy o charakterze ogdlnym, ktérych
rozstrzygniecie mogloby poprawi¢ warunki pracy i nauki w szkole.

Uczniowie majg prawo upowszechniania wynikéw 1 osiggnie¢ naukowych, artystycznych lub
sportowych w gablotach w holu, na stronie internetowej Liceum, w mediach spotecznosciowych oraz
przez radiowezet szkolny.

W sytuacjach szczegolnych uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢¢ lekcyjnych po uzyskaniu zgody
Dyrektora:

1) nawniosek instytucji pozaszkolnych, w ktorych dziatalnos¢ jest zaangazowany,
2) na wniosek nauczyciela - opiekuna, w celu przygotowania si¢ do okre$lonego etapu olimpiady

lub konkursu badz imprezy szkolne;.
§ 76
Uczen ma prawo do wlasnego swiatopogladu i wyznania.

Uczen ma prawo do rzetelnej edukacji w zakresie wychowania seksualnego, chordb zakaznych,
alkoholizmu itp.

Uczen, ktory nie uzyskat promocji, ma prawo do jednokrotnego powtarzania klasy w cyklu ksztalcenia,
z zastrzezeniem ust. 4.

Uczen w szczegodlnej sytuacji zyciowej moze za zgodg Dyrektora dwukrotnie powtarza¢ klase.

§ 77

W przypadku, gdy uczen uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone, ma prawo ztozy¢ pisemng skarge do
Dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy lub pedagoga szkoty. W imieniu uczniéw
niepetnoletnich zazalenie sktadajg rodzice (opiekunowie prawni).

Dyrektor rozpatruje zazalenie w ciagu 7 dni od jego zlozenia. Jesli potwierdzi zasadno$¢ zazalenia,
podejmuje stosowne dziatania.

Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.
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OBOWIAZKI UCZNIA

§78

Uczen ma obowigzek:

1.

10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie Liceum, regulaminach, uchwatach i decyzjach organéow
szkoty;

uczyC si¢ systematycznie, pracowa¢ nad wlasnym rozwojem, aktywnie uczestniczyé w zajeciach
lekeyjnych i zyciu szkoty;

godnie reprezentowaé Liceum poprzez estetyczny strdj i wyglad oraz kulturalne zachowanie na terenie
szkoty i poza szkota; na uroczystosciach szkolnych obowiazuje stroj formalny w stonowanych kolorach;

punktualnie przychodzi¢ na lekcje;
aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych, jesli zadeklarowat swoj udziat;

nosi¢ na zajecia przybory szkolne oraz podreczniki wymienione w zestawie szkolnych podrecznikow
publikowanych na stronie internetowej szkoty na dany rok szkolny;

przestrzegaé zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych, zgodnie
Z Regulaminem korzystania z urzqdzen elektronicznych w szkole oraz Regulaminem korzystania z
iPadow przez uczniow w XIV Liceum Ogolnoksztatcqcym im. Kazimierza Wielkiego w Poznaniu,

przestrzegaé bezwzglednego zakazu nagrywania, fotografowania, filmowania i rejestrowania
w jakiejkolwiek formie wizerunku i wypowiedzi pracownikdéw szkoty i uczniow bez ich zgody;

przebywac na terenie szkoty w czasie zaj¢¢ i przerw miedzylekcyjnych; opuszczenie terenu szkoty jest
mozliwe tylko za zgoda wychowawcy lub innego nauczyciela, a samowolne opuszczenie terenu szkoly
stanowi naruszenie dyscypliny. Nieobecnosci wynikajace z samowolnego opuszczenia terenu szkoty nie
moga zosta¢ usprawiedliwione;

wykonywaé¢ polecenia Dyrektora, nauczycieli i pracownikéw szkoty zwigzane z utrzymaniem tadu,
porzadku, dyscypliny i czystosci w szkole;

szanowac¢ mienie szkolne, a w przypadku wyrzadzonej szkody niezwlocznie ja naprawic;
dbac¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne oraz innych uczniéw w szkole;

nie pali¢ papierosow (w tym elektronicznych), nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé $rodkow odurzajacych, w
tym narkotykow lub innych srodkéw zabronionych przez szkote;

okazywac szacunek dorostym oraz kolezankom i kolegom;
szanowac poglady i przekonania innych ludzi,
zachowac tajemnic¢ korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu;
szanowac wolnos$¢ i godno$¢ innych ludzi;
informowa¢ Dyrektora o zamiarach organizowania imprezy, uroczystosci szkolnej Iub okoliczno$ciowej
na terenie szkoty.

ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI

§79

Ustala si¢ nastepujace zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow:

1.

Usprawiedliwienia nieobecno$ci mozna dokona¢ wylacznie przez dziennik elektroniczny po wypetieniu
stosownej deklaracji przez rodzicow (prawnych opiekunéw) lub pelnoletnich uczniow (wg wzoru
obowigzujacego w Liceum). Usprawiedliwienie nieobecno$ci musi wplyna¢ w ciggu jednego tygodnia
od dnia powrotu ucznia do szkoly (z wyjatkiem konca pierwszego i drugiego semestru, kiedy
usprawiedliwienie musi wptyna¢ najp6zniej dwie godziny przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej). W przypadku nieobecnosci diuzszej niz 7 dni roboczych nalezy powiadomié
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wychowawce (Dyrektora) o przyczynach absencji. W przypadku niedopetnienia tego obowigzku godziny
opuszczone traktowane beda jako nieusprawiedliwione.

2. Warunkiem koniecznym zwolnienia ucznia z zaje¢ jest przedtozenie wychowawcy klasy pisemnej prosby
o zwolnienie przed opuszczeniem przez ucznia terenu szkoty, z zastrzezeniem ust. 3. 1 4.

3. W przypadku uczniow niepetnoletnich nieobecnosci usprawiedliwiane sa przez wychowawce na pisemny
wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw).

4. W przypadku uczniéow pelnoletnich nieobecnosci usprawiedliwiane sa przez wychowawce na pisemny
whniosek ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna).

§ 80

Uczen, ktory nie uzyskat promocji, a zachowal prawo powtarzania klasy, ma obowigzek poinformowania
pisemnie Dyrektora o zamiarze powtarzania klasy w tej szkole przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych
W danym roku szkolnym. W przeciwnym razie nie bedzie ujety na liScie uczniow.

NAGRODY

§ 81

1. Za godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz, szczegodlne osiagnigcia w konkursach, olimpiadach,
zawodach uczen moze zosta¢ wyrozniony:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

pochwata wychowawecy lub opiekuna szkolnej organizacji wobec calej klasy,

listem pochwalnym od Samorzadu Szkolnego, wychowawcy, Rady Rodzicow za osiagniecia
w nauce lub wzorowe zachowanie,

przyznaniem nagrody rzeczowej za wyrdzniajacg kulturg osobistg, postepy w nauce lub prace
spoteczna na rzecz szkoty i Srodowiska,

pochwata udzielong przez Dyrektora lub przedstawiciela wladz o$wiatowych na apelu wobec
spotecznosci szkolnej,

przyznaniem stypendium fundowanego przez Rade Rodzicow za szczeg6lne osiggniecia w hauce
(jesli sg na to fundusze),

przyznaniem nagrody na zakonczenie roku szkolnego wg kryteriow okreslonych przez
Dyrektora,

umieszczeniem fotografii w gablocie finalistow i1 laureatow szczebla centralnego olimpiad
szkolnych,

wpisaniem do Ztotej Ksiggi.

2. O przyznanie nagrod wnioskowa¢ moga:

1)
2)
3)
4)
5)

nauczyciele szkoly,
Samorzad Uczniowski,
Rada Rodzicow,
Dyrektor,

Rada Pedagogiczna.

TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY

§ 82

1. Uczniowi, jego rodzicom (prawnym opiekunom) lub nauczycielowi przystuguje prawo wniesienia
sprzeciwu wobec przyznanej nagrody, gdy uznaja, ze jest ona nieadekwatna do uczniowskich osiggnie¢
lub zachowania.
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Sprzeciw powinien by¢ ztozony w formie pisemnej w ciggu 3 dni od wrgczenia nagrody i opatrzony
stosownym uzasadnieniem.

Po rozpatrzeniu sprzeciwu Dyrektor szkoty podejmuje stosowng decyzje.

ZASADY WPISU DO ZL.OTEJ KSIEGI

§ 83
Prawo wpisu maja uczniowie za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce (w catym cyklu ksztatcenia),
2) szczegolnie wyrdzniajaca si¢ postawe uczniowska,

3) zakwalifikowanie do finatu centralnego olimpiady przedmiotowej, uzyskanie tytulu laureata lub
finalisty,

4) szczegblnie wyrdzniajacg prace w Samorzadzie Uczniowskim.
Kandydatow do wpisu do Zlotej Ksiggi zglaszaja cztonkowie Rady Pedagogiczne;.
Ostatecznego wyboru 0sob, ktorych nazwiska zostang umieszczone w ksiedze, dokonuje Kapituta.

W sktad Kapituty wchodzi Dyrektor oraz trzech przedstawicieli, ktérych Rada Pedagogiczna wybiera na
dany rok szkolny sposrdéd swego grona, wytaczajac wychowawcow klas programowo najwyzszych.

Wpis do Ztotej Ksiegi sktada si¢ z:

1) motta lub ,,ztotej mysli” zaproponowanej przez nauczyciela opickujacego sie Ztota Ksiega
w danym roku szkolnym. Nauczyciel dostarcza projekt motta lub ,,ztotej mysli” na posiedzenie
Kapituty Ztotej Ksiegi do akceptaciji,

2) formuty wpisu zaproponowanej przez Kapitute Ztotej Ksiegi, przyjetej przez Rad¢ Pedagogiczng
na posiedzeniu klasyfikacyjnym,

3) daty wpisu — dzien uroczystego ukonczenia szkoty,
4) czytelnego podpisu ucznidéw.

Recznego wpisu tekstu do Ziotej Ksiegi, zawartego w ust. 5 pkt 1) — 3) dokonuje nauczyciel corocznie
wyznaczony przez Dyrektora.

KARY

§ 84
Kary na terenie szkoty mogg wymierzac:
1) wychowawca klasy,
2) Dyrektor,
3) Rada Pedagogiczna.

Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty, lekcewazenie obowiazkoéw szkolnych i
naruszenie porzadku szkolnego, brak kultury osobistej lub niechlubne reprezentowanie szkoty na
zewnatrz.

Rodzaje Kar:
1) pisemne uwagi nauczycieli odnotowane w dzienniku lekcyjnym,
2) nagana wychowawcy klasy,
3) nagana Dyrektora wraz z pisemnym powiadomieniem rodzicow,
4) zawieszenie w prawie do udziatu w imprezach szkolnych,

5) zawieszenie w prawach ucznia,
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6) skreslenie z listy uczniow zgodnie z ust. 5.

4. O zastosowanie konkretnego rodzaju kary wnioskujg nauczyciele, wychowaweca klasy lub Dyrektor.

5. Uczen zostaje skreslony z listy uczniow, jezeli:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

szczegblnie negatywnie oddziatuje na spoleczno$¢ uczniowska i razaco narusza zasady
wspotzycia spotecznego,

przekroczy liczbe godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych okre§long statutem Liceum
(§ 54),

popeini szczegolnej wagi wykroczenie okreslone w Kodeksie Karnym,

trzykrotnie samowolnie opusci teren szkoly i odmoéwi wykonania lub nie wykona prac
spotecznych na rzecz szkoty,

nie uzyskawszy promocji, nie zlozy w terminie podania o umozliwienie powtarzania klasy
(przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym),

przekroczy wiek 21 lat,
po otrzymaniu nagany Dyrektora ponownie popetni to samo przewinienie,

po otrzymaniu dwoch nagan Dyrektora za rdézne przewinienia, popetni kolejne przewinienie
zagrozone kara skreslenia z listy uczniow.

6. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow wydaje Dyrektor w oparciu o uchwale Rady Pedagogicznej
1 po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

7. Dyrektor ma prawo pozbawi¢ ucznia mozliwosci uczgszczania na zajecia szkolne do czasu podjecia
uchwaly przez Rad¢ Pedagogiczna.

8. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone, jezeli uczen uzyska poreczenie samorzadu klasowego lub
szkolnego oraz Rady Rodzicow, wychowawcy klasy badz innego nauczyciela. Rada Pedagogiczna
okresla warunki zawieszenia kary w uchwale w sprawie skreslenia z listy uczniow.

9. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwota¢ si¢ od natozonej kary w formie pisemne;:

1) do Dyrektora Liceum od kar wymienionych w ust. 3 pkt. 1-5, w terminie 7 dni od udzielenia

kary. Rozpatrzenie odwotania nastgpuje w ciggu 7 dni od daty jego wptywu. Ostateczna decyzje
Dyrektor podejmuje po konsultacji z wychowawcg ucznia i pedagogiem.

2) do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty od kary skreslenia z listy uczniow — w terminie 14 dni od

daty otrzymania decyzji, za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

47



Rozdziat XII - Postanowienia konicowe
Rozdzial XII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 85
Liceum jest samodzielnie bilansujaca si¢ jednostka budzetowa dziatajaca zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami.

§ 86

1. W Liceum istnieje archiwum, w ktorym gromadzi si¢ i przechowuje dokumentacje funkcjonowania
szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi dzienniki zajg¢ wytacznie w formie elektronicznej.

3. Wpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zaje¢ jest rownoznaczne
z potwierdzeniem przeprowadzenia tych zajgc.

§ 87

Liceum uzywa wilasnych pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 88

Liceum posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

§ 89

Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek jednego z organdéw Liceum - po zapoznaniu si¢
Z projektem zmian i zatwierdzeniu go przez Rad¢ Pedagogiczna.

§ 90
W przypadku zmian prawnych wniosek w sprawie dostosowania postanowien Statutu do obowigzujacych
przepisow sktada z urzgdu Dyrektor.
§ 91
1. Statut Liceum obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;j:
1) nauczycieli i innych pracownikow,
2) ucznidw,
3) rodzicow.

2. Dyrektor odpowiada za stworzenie warunkow, ktore umozliwiaja zapoznanie si¢ ze Statutem wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej, w tym nowo przyjetym uczniom klas pierwszych.

§92

W szkole dziata Spoldzielnia Uczniowska ,,Bejmy w tytce”, ktdra prowadzi dziatalno$¢ w oparciu o Statut
Spotdzielni Uczniowskiej w XIV Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Kazimierza Wielkiego w Poznaniu.

§93

Dotychczasowy Statut przestaje obowiazywac z dniem 30 listopada 2019.
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