Wymagania edukacyjne dla przedmiotu ,Biznes i Zarzadzanie”

w X1V Liceum Ogdlnoksztatcagcym im. Kazimierza Wielkiego w Poznaniu

niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych w roku szkolnym 2024/2025

Aspekty prawne

Wymagania edukacyjne s3 spdjne z podstawg programowg nauczania przedmiotu ,Biznes
i Zarzadzanie”. Wymagania edukacyjne sg réwniez spdjne z programem nauczania biznesu
i zarzadzania dla liceum ogdlnoksztatcagcego i technikum ,Krok w biznes i zarzadzanie”
(poziom podstawowy) autorstwa Marka Niestuchowskiego. Wymagania edukacyjne s3
zgodne ze Statutem Szkoty.

Ogolne zasady oceniania

1. Biezaca ocena ucznia ma na celu dostarczanie mu informacji na temat wtasnych
osiggniec edukacyjnych oraz postepach w nabywaniu wiadomosci i umiejetnosci.
2. Ocenianie ma réwniez motywowac ucznia do dalszej pracy i zacheci¢ go do refleks;ji
odnosnie wiasnego ksztatcenia.
3. Celem oceniania jest réwniez informowanie rodzicéw (opiekunéw prawnych) ucznia
o jego postepach, trudnosciach lub specjalnych uzdolnieniach.
4. Ocenianie ma réwniez dostarcza¢ nauczycielowi informacji zwrotnej na temat
efektywnosci nauczania, a takze doboru metod, technik i narzedzi pracy z uczniem.
5. Przy ocenie pracy ucznia nauczyciel bedzie uwzgledniat zaangazowanie ucznia, jego
osobowos¢, zdolnos¢ do samodzielnego myslenia, poprawnos¢ w postugiwaniu sie
terminologia z zakresu przedsiebiorczosci, planowos¢ i obszernos¢ wypowiedzi,
doktadnosc¢ obserwacji i wykonywanych zadan oraz prezentowane postawy. Ponadto,
ocenie podlegac¢ bedzie wiedza, umiejetnos¢ zastosowania wiedzy w praktyce oraz
postawy przedsiebiorcze.
6. System oceniania przedmiotu ,Biznes i Zarzadzanie” ma przede wszystkim:
wyzwala¢ w uczniach postawy przedsiebiorcze,
8. motywowac uczniow do aktywnego udziatu w zajeciach,
a. uwzglednia¢ wszelkie przejawy twoérczej aktywnosci ucznia w pracach na rzecz
klasy, szkoty oraz srodowiska lokalnego,
b. zacheca¢ do zachowan, ktore polegaja na respektowaniu uczué, opinii i praw
innych osoéb, przy jednoczesnym wyrazaniu wtasnego zdania w sposob
bezposredni, stanowczy i uczciwy.
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Szczegbtowe warunki uzyskania poszczegolnych ocen

1) Ocene niedostateczna

Otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat prostych tresci programowych i nawet korzystajac ze
wskazoéwek nauczyciela nie potrafi ich zastosowac, a ktérych zrozumienie jest uzyteczne
w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci ucznia. Nie uczestniczyt aktywnie w pracach podczas
zaje¢ lekcyjnych. Jego postawa jest zaprzeczeniem zachowan przedsiebiorczych (np.
dezorganizacja pracy zespotu, nie respektowanie uczuc i praw innych osob, niska frekwencja
na zajeciach).

2) Ocene dopuszczajaca

Uzyskuje uczen, ktéry opanowat proste tresci programowe, popetnia btedy i ma braki
w wiadomosciach. Zadane prace i polecenia wykonuje przy pomocy nauczyciela. Opanowane
tresci ksztatcenia, uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci ucznia charakteryzuja sie
niewielkim stopniem ztozonosci. Jego aktywnos$¢ na zajeciach byta sporadyczna. Zbyt rzadko
jego zachowania interpersonalne miaty charakter zachowan przedsiebiorczych.

Dodatkowo na ocene dopuszczajaca uczen:

e dokonuje podziatu instytucji rynku finansowego w Polsce,

e wyjasnia znaczenie termindéw: limit debetowy, kapitalizacja odsetek, karta ptatnicza, gwarancja depozytéw,
e wymienia podstawowe rodzaje ustug bankowych,

e wymienia i rozumie podstawowe zasady bezpiecznego korzystania z bankowosci elektronicznej,

e wyjasnia znaczenie pojeé: kredyt, kredyt konsumencki, rzeczywista roczna stopa oprocentowania, pozyczka,
zastaw hipoteczny, zdolno$¢ kredytowa,

o identyfikuje rodzaje kredytéw wedtug réznych kryteriéw,

e wymienia zasady bezpiecz. i zagrozenia przy korzystaniu z systeméw elektronicz. zwigzanych kredytami,
e wyjasdnia, czym jest ubezpieczenie,

e wyjasnia znaczenie pojeé: ubezpieczyciel, ubezpieczony, polisa ubezpieczeniowa, ogdlne warunki
ubezpieczenia, suma ubezpieczenia,

e wymienia i rozumie zasady bezpieczehstwa i zagrozenia przy korzystaniu z elektronicznych ustug
ubezpieczeniowych,

e wymienia sposoby oszczedzania na emeryture,

e wyjasnia pojecia: inwestowanie, oszczedzanie, instrument finansowy, papiery warto$ciowe, obligacje, akcje,
e wyjasnia znaczenie pojeé: makler, indeks gietdowy, ceduta gietdowa, hossa, bessa,

e wymienia i charakteryzuje instytucje rynku kapitatowego w Polsce,

o okresla miejsce GPW w systemie rynku kapitatowego,

e wyjasnia, czym s3 fundusze inwestycyjne,

e wyjasnia znaczenie pojeé: jednostka uczestnictwa, certyfikat inwestycyjny,

e wymienia i charakteryzuje postawy oszczedzajgcych i inwestoréw,

o definiuje planowanie wtasnej kariery zawodowej,

e wyjasdnia, czym sg kompetencje zawodowe i kompetencje edukacyjne,

e wymienia i omawia sposoby poszukiwania pracy,

e wyjasnia, czym jest aktywne poszukiwanie pracy,

e wymienia i omawia elementy dokumentéw aplikacyjnych (uwzgledniajac Europass),

e wymienia zasady pisania CV i listu motywacyjnego,

o definiuje rozmowe kwalifikacyjna,

e wymienia i charakteryzuje zasady rozmowy kwalifikacyjnej,

o definiuje réznice pomiedzy zatrudnieniem a samozatrudnieniem oraz podaje ich zalety i wady,

e wymienia rodzaje uméw o prace,

e wymienia formy rozwigzania umowy o prace,
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e wymienia umowy cywilnoprawne (umowe- -zlecenie, umowe o dzieto),

e rozréznia zachowania etyczne i nieetyczne zaréwno pracodawcy, jak i pracownika,
e wyjasnia znaczenie pojec: styl kierowania, motywowanie, efekt synergii,

e wymienia cechy dobrego przywddcy (kierownika lub lidera) zespotu,

e wymienia gtéwne sposoby motywowania pracownikow,

e wymienia sposoby poszukiwania pomystu na wtasny biznes,

e wyjasnia, czym jest biznesplan,

o definiuje mikro- i makrootoczenie projektowanego przedsiebiorstwa,

o definiuje, czym s przychdd, koszty i dochod,

e wyjasnia znaczenie pojecia etyka zawodowa,

e wymienia dziatania etyczne i nieetyczne w biznesie,

e wyjasnia znaczenie pojecia korupcja,

¢ definiuje i omawia istote i cele spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw.

3) Ocene dostateczna

Uzyskuje uczen, ktory samodzielnie wykonuje polecenia i zadane mu prace, a popetnione
btedy nie przekreslaja walorow pracy. Materiat przewidziany podstawa programowa
opanowany jest w stopniu fragmentarycznym i wyrywkowym, ale w wielu sytuacjach
szkolnych i pozaszkolnych uczen potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze. Podczas prac na
zajeciach z przedmiotu, uczen wykazywat sie aktywnoscia, a jego zachowania majg czesto
charakter zachowan przedsiebiorczych.

Dodatkowo na ocene dostateczng uczen:

e przedstawia miedzysektorowe instytucje rynku finansowego w Polsce,

e rozrdznia rodzaje kont osobistych,

e poréwnuje oferty wybranych ustug bankowych,

e omawia podstawowe prawa przystugujace kredytobiorcy w wypadku umowy kredytu konsumenckiego,
e wymienia najwazniejsze kryteria oceny zdolnosci kredytowej stosowane przez banki,

e podaje réznice miedzy kredytem a pozyczka,

e poréwnuje oferty bankéw i pozabankowych instytucji pozyczkowych w zakresie kredytéw i pozyczek,
e wymienia i charakteryzuje rodzaje ubezpieczen wedtug réznych kryteridw,

e poréwnuje oferty zaktadéw ubezpieczen na przyktadzie ubezpieczenia nieruchomosci,

e identyfikuje rodzaje inwestycji wedtug réznych kryteriéw (przedmiot inwestycji, podmiot inwestowania),
e wymienia i omawia rynki gietdowe na GPW,

e wymienia i charakteryzuje rodzaje funduszy inwestycyjnych, uwzgledniajgc potencjalne zyski roczne oraz
ryzyko wystapienia strat,

e charakteryzuje prawdziwego inwestora,

o formutuje swoje cele zawodowe zgodnie z zasadg SMART,

e wyjasnia, na czym polega rozpoznanie rynku pracy (uwzgledniajac zawody deficytowe i nadwyzkowe,
najczestsze oczekiwania pracodawcéow),

e wymienia najczestsze btedy w CV i listach motywacyjnych,

e eksponuje swoje zalety,

e wymienia najczesciej popetniane btedy podczas rozmowy kwalifikacyjnej,

e wymienia podst. prawa i obowigzki pracownikéw (w tym pracownikéw mtodocianych) oraz pracodawcy,
e charakteryzuje reguty moralne i normy prawne jako elementy etycznego postepowania,

e wymienia, rozréznia oraz charakteryzuje podstawowe wartosci etyczne w biznesie,

o definiuje, czym jest mobbing,

e wymienia i charakteryzuje elementy oraz przebieg procesu zarzadzania,

e wymienia i omawia zasady organizacji pracy w przedsiebiorstwie,

e wymienia style zarzadzania i wyjasnia, na czym one polegaja,

e wymienia i opisuje mozliwe Zrédta finansowania dziatalnosci gospodarczej,

e wskazuje najczestsze przyczyny niepowodzen przedsiebiorstwa,

e wymienia i omawia zasady sporzadzania biznesplanu,

e wymienia i charakteryzuje elementy biznesplanu,

e wymienia i charakteryzuje rodzaje kosztow,
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e wymienia, rozréznia oraz charakteryzuje podstawowe wartosci etyczne w biznesie,

¢ identyfikuje rodzaje korupcji,

e wymienia przyczyny i skutki oraz sposoby przeciwdziatania korupcji,

e wymienia i charakteryzuje korzysci dla otoczenia wynikajace ze spotecznej odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw,

e wymienia i charakteryzuje korzysci dla firm wynikajace ze spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw.

4) Ocene dobrag

Uzyskuje uczen, ktory samodzielnie wykonuje polecenia i zadane mu prace oraz popetnia
nieliczne btedy. Opanowat wiekszos¢ tresci edukacyjnych zawartych w podstawie
programowej, znaczacych w strukturze tresci przedmiotowych. Uczen aktywnie uczestniczyt
w zajeciach wykonujac rézne prace zarowno indywidualnie jak i w zespole. Reprezentuje
zachowania przedsiebiorcze w kontaktach interpersonalnych, nie tylko podczas zajec
edukacyjnych.

Dodatkowo na ocene dobra uczen:

e wyjasnia zasady funkcjonowania lokat bankowych, wymienia i charakteryzuje ich rodzaje,

o identyfikuje rodzaje kart ptatniczych,

e wyjasnia zasady wyboru najlepszej lokaty, z uwzglednieniem realnej stopy procentowe;j,

e ocenia mozliwos¢ sptaty zaciaggnietego kredytu przy okreslonym dochodzie,

e wskazuje role Biura Informacji Kredytowej (BIK) w procesie przyznawania kredytéw,

e wyjasnia relacje zakresu ochrony i sumy ubezpieczenia do wysokosci sktadki,

e charakteryzuje system zabezpieczenia spotecznego (ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne),

e wymienia i charakteryzuje wybrane rodzaje ubezpieczen osobowych,

e rozrdznia i charakteryzuje inwestycje rzeczowe i finansowe,

e wskazuje réznice miedzy poszczegdlnymi rodzajami papieréw wartosciowych,

e analizuje tabele z informacjami gietdowymi,

e wyjasnia mechanizm inwestowania w akcje na gietdzie papieréw wartosciowych na przyktadzie GWP,
e wyjasnia wage podst. wskazZnikéw gietdowych w podejm. decyzji dot. inwestowania na gietdzie,
e wymienia i charakteryzuje kryteria wyboru formy inwestycji,

o definiuje inwestowanie spekulacyjne w inwestycje alternatywne,

e wykazuje réznice miedzy inwestowaniem a hazardem,

e analizuje przyktadowe kariery zawodowe znanych ludzi,

e rozpoznaje i ocenia wiasne kompetencje,

e uzasadnia konieczno$¢ jednoczesnego korzystania z kilku metod szukania pracy,

e przygotowuje dokumenty aplikacyjne zwigzane z ubieganiem sie o prace,

e dokonuje autoprezentacji podczas symulowanej rozmowy kwalifikacyjne;j,

e wymienia przejawy mobbingu, jego skutki oraz sposoby przeciwdziatania mu,

e wymienia zasady etycznego pracownika (kodeks etyczny),

e dowodzi skutecznosci taczenia réznych sposobéw motywowania i kontrolowania podwtadnych,
e wyjasnia, na czym polega kontrolowanie w procesie zarzadzania przedsiebiorstwem,

e znajduje pomyst na wtasng dziatalno$¢é gosp. na podstawie analizy rynku i dos. innych przedsiebiorcéw,
e wymienia i charakteryzuje etapy zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

e uzasadnia przydatnos¢ sporzadzania biznesplanu niezaleznie od etapdéw rozwoju przedsiebiorstwa,
e sporzadza w zespole wstepng koncepcje wtasnego biznesu,

¢ analizuje mikro- i makrootoczenie projektowanego przedsiebiorstwa,

e dowodzi negatywnego wptywu szarej strefy na gospodarke.

5) Ocene bardzo dobra

Uzyskuje uczen, ktory samodzielnie i bezbtednie wykonuje polecenia i zadane mu prace.
W petni przyswoit wiadomosci objete podstawa programowa. Wykazuje zainteresowanie
przedmiotem uczestniczac w szkolnych i pozaszkolnych konkursach oraz olimpiadach. Potrafi
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zastosowacé posiadang wiedze w rozwigzywaniu sytuacji problemowych, odlegtych od
bezposredniej uzytecznosci w dziatalnosci szkolnej i pozaszkolnej ucznia. Potrafi nie tylko
analizowa¢ i rozwigzywac ztozone problemy w sposéb samodzielny, ale takze prezentowacd
wyniki swojej pracy. Jego zachowania maja charakter zachowan przedsiebiorczych.

Dodatkowo na ocene bardzo dobra uczen:

e charakteryzuje najwazniejsze instytucje rynku finansowego w Polsce oraz objasnia ich znaczenie w
funkcjonowaniu gospodarki, przedsiebiorstw i konsumentéw,

e wyjasnia konieczno$¢ wczesnego rozpoczecia systematycznego oszczedzania i inwestowania $rodkéw
finansowych na emeryture,

e wyjasnia zaleznos¢ miedzy czasem i ryzkiem a zyskiem z inwestycji,

e wyjasnia, dlaczego wazne jest korzystanie z wiarygodnych informacji przed podjeciem decyzji finansowych,
e omawia dziatania podejmowane przed rozpoczeciem inwestowania na gietdzie,

e dostrzega zréznicowanie stopnia ryzyka i wysokosci potencjalnych zyskéw w zaleznosci od rodzaju
inwestycji oraz okresu inwestowania,

e opisuje sposoby zachowania w sytuacji straty i zysku,

e planuje swoja kariere zawodowa, wyrézniajac jej etapy,

e poréwnuje swoje kompet. z oczekiwaniami pracodawcéw w celu oceny wt. szans i zagrozen na rynku pracy,
o charakteryzuje trudnosci, z ktérymi borykajg sie osoby bezrobotne poszukujace pracy,

e koryguje swoje wystgpienie na podstawie konstruktywnej informacji zwrotnej,

e wyjasnia, z czego wynikaja réznice miedzy wynagrodzeniem brutto a wynagrodzeniem netto,

e wymienia konsekwencje nieetycznych zachowan w relacjach pracownik - pracodawca,

e wykazuje znaczenie zarzadzania w osigganiu celéw przedsiebiorstwa,

e dokonuje oceny pomystu na wtasng dziatalnos¢ gospodarcza pod wzgledem innowacyjnosci,

o identyfikuje mocne i stabe strony oraz szanse i zagrozenia projektowanego przedsiebiorstwa, wykorzystujac
metode SWOT,

6) Ocene celujaca

Uzyskuje uczen, ktérego zaséb wiadomosci i umiejetnosci w petni jest zgodny z programem
nauczania w danej klasie, a jego prace maja szczegélne walory. Uczen posiada wiadomosci
i umiejetnosci, ktore obejmujag cata obowiagzujagcg podstawe programowa. Samodzielnie
rozwigzuje zadania problemowe, przy czym korzysta z réznych zrédet wiedzy i posiadanych
umiejetnosci. W swoim zachowaniu prezentuje postawe kreatywng i przedsiebiorcza. Osiaga
sukcesy w szkolnych i pozaszkolnych konkursach oraz olimpiadach. Uczestniczy w projektach
obejmujacych zagadnienia spoteczno-ekonomiczne.

Dodatkowo na ocene dopuszczajaca uczen:

e analizuje przyktadowa umowe pozyczki,

e omawia role gietdy w gospodarce,

e przeprowadza symulowang alokacje srodkéw finansowych w wybrane formy oszczedzania i inwestowania,
e ocenia przyktady praktyk i zachowan etycznych oraz nieetycznych na rynku finansowym i formutuje
rekomendacje, co zrobié, zeby nie pas¢ ofiarg nieuczciwych praktyk,

e opracowuje plan swojej $ciezki edukacyjnej adekwatny do planu kariery zawodowej,

e analizuje formy zatrudnienia na podstawie umoéw cywilnoprawnych, a nastepnie wskazuje podstawowe
cechy odrézniajace je od umowy o prace,

e analizuje poszczegdlne rodzaje umoéw o prace, a nastepnie wskazuje ich zalety i wady z punktu widzenia
pracownika oraz pracodawcy,

e wykazuje znaczenie ochrony wtasnosci intelektualnej w prowadzonej dziatalnosci,

o dokonuje prezentacji koncepcji wt. biznesu i na podstawie komunikatéw zwrotnych modyfikuje jej elem.,
e dokonuje rachunku zyskéw i strat,

e tworzy i analizuje plan finansowy projektowanego przedsiebiorstwa.
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Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych

1. Przy ocenie osiggnie¢ ucznia uwzgledniane s przede wszystkim:

a.
b.
C.

aktywna i tworcza postawa podczas zajeé,

posiadana wiedza, umiejetnosci oraz postawy,

zachowania przedsiebiorcze na zajeciach z przedmiotu, a takze w dziataniach
szkolnych i pozaszkolnych (udokumentowane),

d. ustne wypowiedzi ucznia formutowane w oparciu o uzyskang na lekcji wiedze,

e. roznorodne formy prac ucznia powstate podczas realizacji roznych rodzajéw

metod aktywizujacych (praca w grupach, projekty, arkusze pracy, prezentacje),
sprawdziany (testy otwarte, zamkniete, jedno- i wielokrotnego wyboru, inne),
opracowane i wygtoszone referaty samodzielnie przygotowane przez ucznia,
udziat w réznorodnych formach szkolnej i pozaszkolnej rywalizacji mtodziezy,
obejmujacych zagadnienia zwigzane z zachowaniami przedsiebiorczymi lub
Znajomoscia zagadnien ekonomiczno-spotecznych.

2. Aktualne formy sprawdzania wiadomosci oraz umiejetnosci z wagami dostepne sa

w Statucie Szkoty. Natomiast formy i wagi szczegdlnie istotne na przedmiocie ,Biznes
i Zarzadzanie to:

a.

T e a0 DT

praca klasowa, sprawdzian wiedzy lub umiejetnosci- waga 4,
osiagniecia konkursowe/olimpijskie - waga 3,

projekt dtugoterminowy - waga 3,

projekt krétkoterminowy - waga 2,

kartkowka - waga 2,

prezentacja - waga 2,

odpowiedz ustna - waga 2,

aktywnosc¢ pozalekcyjna - waga 2,

aktywnos¢/praca na zajeciach - waga 1.

3. Na zajeciach stosowane beda miedzy innymi nastepujace formy pracy z uczniami:

a.

-0 00T

g.

praca indywidualna i zespotowa,

realizacja zadan metoda projektow,

wykorzystanie studiéw przypadkow biznesowych (case studies),
analiza rzeczywistych doswiadczen firm polskich i zagranicznych,
symulacje biznesowe oraz inwestycyjne,

prezentacje oraz dyskusje,

elementy grywalizacji.

4. Oceny srodroczne oraz roczne sg wynikiem sredniej wazonej ocen uzyskanych przez
ucznia w danym okresie.
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Zasady oceniania prac

Ocenianie prac odbywa sie zgodnie z zasadami przyjetymi w Statucie Szkoty:

OCENA SREDNIA OCEN
celujacy > 95%
bardzo dobry 86-94%
dobry 71-85%
dostateczny 55-70%
dopuszczajacy 40-54%
niedostateczny < 39%

Wystawianie ocen rocznych i srédrocznych:

OCENA SREDNIA OCEN
celujacy powyzej 5,35
bardzo dobry 4,55-535
dobry 3,60 - 4,54
dostateczny 2,70 - 3,59
dopuszczajacy 1,8 -2,69
niedostateczny ponizej 1,8

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

W terminie i formie okre$lonej w Statucie Szkoty uczen i jego rodzice otrzymuja
informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.
Uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej.

3. Ponadto uczen moze podwyzszy¢ swojg ocene roczng ($rodroczng) w drodze
indywidualnych ustalen z prowadzacym, ktoéry zleci mu dodatkowa prace.
4. Ocena z przedmiotu ,Biznes i Zarzadzanie” moze by¢ podwyzszona jezeli uczen

wykazuje sie dodatkowa aktywnoscig (szkolng lub pozaszkolng), ktora rozwija jego
kompetencje zwigzanych z przedsiebiorczoscia. Przyktadem takiej dziatalnosci moze
byc¢:

wolontariat,

dziatalno$¢ w NGO,

aktywna dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim,

0T

d.
Szczegobtowe warunki i tryby przedstawiono w Statucie Szkoty.

czy dziatalno$¢ w mtodziezowych radach osiedlowych.
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